
 

 

 

 
 

 

แผนปฏบิัติราชการ ๕ ป ศรชล. 

พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 



 
 

 

คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จัดทำขึ้น

เพี่อเปนกรอบแนวทางสำหรับการปฏิบัติภารกิจดานการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลภายใตขอบเขต

อำนาจหนาที ่ตามพระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ.๒๕๖๒ ที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายความมั่นคงแหงชาติ แผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล และอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ มาเปน

แนวทางในการจัดทำ  

 แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเปนกรอบแนวทางสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปในการบริหาร

ราชการและการปฏิบัติงานในภาพรวมของศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เพื่อนำไปสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลตอเปาหมายอยางเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือในการบูรณาการของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

ในภาพรวมของการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามทุก

รูปแบบที่นับวันจะมีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้น ตลอดจนมุงหวังใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ

และสังคม เพื่อนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

------------------------------- 

 

(ลงชื่อ) พลเรือเอก    ธีรกุล กาญจนะ 

            (ธีรกุล กาญจนะ) 

              เลขาธิการศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 
 

 

  



  

บทสรุปผูบริหาร 

 

 ศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล หรือ ศรชล. จัดตั้งข้ึนตาม พระราชบัญญัติการรักษา

ผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ.๒๕๖๒ เปนหนวยงานในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประกอบดวยบุคลากร

จากขาราชการพลเรือนสำนักนายกรัฐมนตรี ขาราชการที่มีความเชี่ยวชาญในการรักษาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเลมาปฏิบัติหนาที่ในรูปแบบอัตรากำลังแทนจาก ๗ หนวยงานคือ กระทรวงกลาโหม กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงการคลัง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ และกระทรวงแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานเพื่อใหการรักษาผลประโยชนของ

ชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังรักษาไวซึ่งอำนาจอธิปไตย สิทธิ

อธิปไตย และสิทธิหนาที่อื่นใดตามกฎหมายระหวางประเทศ ซึ่งสอดคลองกับเงื่อนไขท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป ศรชล. พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ นี้ เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับ

ที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ที่กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปน

แผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดกำหนดใหสวนราชการไมจำเปนตองสง

แผนปฏิบัติราชการ ๕ ป ใหสำนักงานฯ พิจารณากลั่นกรอง เนื่องจาก ไมตองมีการนำเสนอ ครม. พิจารณา

กอนการประกาศใช โดยกำหนดให สวนราชการจัดทำแผนฯ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

และประกาศใชตามขั้นตอนของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อประกาศใชแลวใหนำแผนฯ เขาระบบ eMENSCR เพ่ือบริหารจัดการแผน

ตอไป 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป ศรชล. พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ไดดำเนินการจัดทำใหมีความสอดคลอง

ตามกรอบของ ยุทธศาสตร แผนและนโยบายระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตรชาติทั้ง ๖ ดาน แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติจำนวน ๒๓ แผน แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จำนวน ๑๓ ดาน นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ แผนแมบทเฉพาะกิจ

ภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 แผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล และ

ขอกำหนดของ สศช. เปนตน ศรชล.จึงไดกำหนดกลยุทธหลักในการปฏิบัติงานในหวงระยะเวลา ๕ ป (๒๕๖๖-

๒๕๗๐) จำนวน ๖ กลยุทธดังนี้   

  



  

 กลยุทธหลักที่ ๑ พัฒนาขีดความสามารถในการ บูรณาการ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน สั่งการ 

ควบคุมบังคับบัญชา และสนับสนุนการปฏิบัติงาน ในการ ปองกัน ปราบปราม ระงับ ยับย้ัง จัดการ แกไข หรือ

บรรเทาปญหา เหตุการณ สาธารณภัย หรือการกระทำผิดกฎหมายที่สงผลกระทบหรืออาจสงผลกระทบตอ

ผลประโยชนของชาติและกิจกรรมของชาติทางทะเลอยางมีนัยสำคัญ 

 กลยุทธหลักท่ี ๒ เสริมสรางความรวมมือในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลในประเทศ และ

แสวงหาและใชประโยชนจากความรวมมือระหวางประเทศท้ังในระดับภูมิภาคและระดับสากล รวมทั้งสนับสนุน

เสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศรวมกับหนวยงานตางๆ 

 กลยุทธหลักที่ ๓ พัฒนาขีดความสามารถ องคความรู และมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรจากพ้ืน

ฐานความรูท่ีหลากหลายใหสามารถรวมกันจัดการปญหาภัยคุกคามทางทะเลในรูปแบบตางๆ มีการสืบสวน 

สอบสวน และการบังคับใชกฎหมายอยางเปนระบบ  

 กลยุทธหลักที่ ๔ พัฒนาสถานที่และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการบูรณาการทำงานที่เก่ียวของ

ในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ในพ้ืนท่ีสวนกลาง และในสวนภูมิภาค  

 กลยุทธหลักท่ี ๕ พัฒนาและดำเนินการใหมีระบบควบคุมบังคับบัญชาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในรูปแบบ One Marine Chart รวมการขอมูลจากหนวยงานตางๆ แบบเบ็ดเสร็จ 

กลยุทธหลักที่ ๖ ประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักรูถึงความสำคัญ สิทธิ และหนาที่ ในการแสวง

ประโยชนจากทรัพยากรในเขตทางทะเลพื้นที่ตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษา

ผลประโยชนของชาติทางทะเล เพื่อความสมดุลยั่งยืนของสิ่งแวดลอมทางทะเล 

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป ศรชล. (๖๖-๗๐) ไดมีการประมาณการความตองการคาใชจาย

ไว สรุปไดดังนี้  

   ความตองการ งป.๖๖ จำนวน ๔,๒๗๐,๘๘๔,๙๐๐ บาท 

   ความตองการ งป.๖๗ จำนวน ๔,๕๖๔,๘๕๙,๐๐๐ บาท 

   ความตองการ งป.๖๘ จำนวน ๔,๔๔๙,๐๑๐,๒๐๐ บาท 

   ความตองการ งป.๖๙ จำนวน ๕,๐๐๖,๒๑๕,๔๐๐ บาท 

   ความตองการ งป.๗๐ จำนวน ๕,๐๑๐,๓๗๑,๖๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

สรุปความสอดคลองระหวางกลยุทธหลักท่ี ๑ ตอแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

๑. ประเด็น ความม่ันคง  

หัวขอ การพัฒนาศักยภาพของประเทศ 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๑) มีความพรอมเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

ไมต่ำกวารอยละ ๘๕ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ 

กลยุทธของ ศรชล. จัดทำแผนและแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินการตามยุทธศาสตร 

นโยบาย หรือแผนความม่ันคงแหงชาติทางทะเล รองรับภัยคุกคาม ๙ ดาน 

และดานอื่นๆ ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรี

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

๒. ประเด็น ความม่ันคง  

หัวขอ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒) พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงานดานการจัดการความ

มั่นคง ไมต่ำกวารอยละ ๑๐๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. จัดต้ังศูนยปฏิบัติการ ศรชล. เพ่ือใหมีความพรอมการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

๓. ประเด็น ความม่ันคง  

หัวขอ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๓-๔) (๑) การแกไขปญหาความม่ันคงทางทะเลมีระดับความสำเร็จที่ดีขึ้นอยาง

ตอเนื่องจนไมสงผลกระทบตอการบริหารประเทศภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  

 (๒) จำนวนเหตุรุนแรงและสูญเสียในพ้ืนท่ีภาคใตลดลงรอยละ ๒๐ ตอป 

กลยุทธของ ศรชล. (๑) จัดหายุทโธปกรณที่ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 

(๒) จัดหาเคร่ืองมือใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

(๓ ) จังหวัดชายทะเลมี ขีดความสามารถบังคับใชกฎหมายในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 



  

สรุปความสอดคลองระหวางกลยุทธหลักท่ี ๒ ตอแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

๔. ประเด็น ความม่ันคง  

หัวขอ การบูรณาการความรวมมือ ดานความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ 

รวมท้ังองคกรภาครฐัและมิใชภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๕-๖) (๑) ระดับความสัมพันธและความรวมมือระหวางประเทศ อาทิ จำนวนการ

เยือน จำนวนความรวมมือ จำนวนกิจกรรม ระดับความสัมพันธมากข้ึน

กวาเดิมรอยละ ๕ - ๑๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  
 (๒ ) ระดับความสำเร็จของการมีบทบาทในการกำหนดทิศทางการ

แกปญหาการกระทำผิดและการบังคับใชกฏหมายในทะเลจนไดรับการ

ยอมรับในกรอบอนุภูมิภาคและภูมิภาคกับตางประเทศ มากขึ้นกวาเดิม

รอยละ ๕-๑๐ 

กลยุทธของ ศรชล. (๑) ขยายความรวมมือตอหนวยงานระหวางประเทศ เชน The Regional 

Cooperation Agreement on Combating Piracy and Armed 
Robbery against Ships in Asia Information Sharing Centre 

(ReCAAP ISC) และหนวยงานอื่น ๆ 

(๒) จัดทำ Marintime Domain Awareness (MDA) 

(๓) มีระบบการจัดเก็บขอมูลการกระทำผิดกฎหมายโดยผูรับผิดชอบใน

ฐานขอมูล 

๕. ประเด็น ความม่ันคง  

หัวขอ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๗-๘) (๑) ปริมาณการเขา-ออกของนักทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต
เพิ่มข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป  

 (๒) มูลคาการลงทุนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใตเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป 

กลยุทธของ ศรชล. (๑) รวมประชุมสัมมนาในเวทีระหวางประเทศท่ีสำคัญ 

(๒) มีแผนปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานนอกเหนือจากหนวยงานดานความ

มั่นคง ภายในป งป.๒๕๗๐ 

(๓) ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่ ศรชล.รับผิดชอบและเขาไป
เก่ียวของเพ่ือการพัฒนาเศรฐกิจของประเทศ 

(๔) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาทางทะเล ดวยการสนับสนุนความรวมมือ

ทางวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

๖. ประเด็น การตางประเทศ 

หัวขอ การตางประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๙)    ความรวมมือระหวางสวนราชการไทยเพื่ อพัฒนา/ขับ เคลื่อนการ

ตางประเทศในทุกมิติมากขึ้นกวาเดิมรอยละ ๕-๑๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ 



  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) จำนวนการจัดทำคูมือการปฏิบัติการรวม (MOU/SOP) เพ่ือประสาน

ความรวมมือระหวางประเทศ  

(๒) หนวยงานราชการและองคกรภาคเอกชนและภาคประชาชนเขารวม

การฝกซอมเผชิญภัยคุกคามและภัยพิบัติ (ตัวอยางเชน การปองกันภัยพิบัติ

โรงงานอุตสาหกรรม ปองกันความเสียหายทางเศรษฐกิจ) 

๗. ประเด็น การตางประเทศ 

หัวขอ การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ 
ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๑๐) ระดับความรวมมือกับตางประเทศในการปรับปรุง/พัฒนามาตรฐาน

ภายในประเทศให สอดคลองกับพั นธกรณี ระหว างประเทศและ

มาตรฐานสากลที่สำคัญ มากขึ้นกวาเดิมรอยละ ๕ - ๑๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) มี Action Plan ในการเตรียมการรับตรวจจากองคกรทางทะเล

ระหวางประเทศ (International Maritime Organization : IMO)  

(๒) การแกไขปญหาการทำประมงผิดกฏหมาย ขาดการรายงานและไรการ
ควบคุม (Illegal Unreported and Unregulated Fishing: IUU) มีการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

๘. ประเด็น การทองเที่ยว 

หัวขอ การทองเที่ยวสำราญทางน้ำ 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๑๑-๑๒) (๑) สนับสนุนและติดตามรายไดจากการทองเที่ยวสำราญทางน้ำ เพิ่มขึ้น

รอยละ ๗ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  

 (๒) สนับสนุนและติดตามการขยายตัวของทาเรือทองเที่ยวในประเทศไทย 

ใหเพิ่มขึ้น ๔ ทาเรือภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  
กลยุทธของ ศรชล. (๑) สนับสนุน สงเสริม คุมครองกิจการพาณิชยนาวี 

(๒) ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่ ศรชล.รับผิดชอบและเขาไป

เก่ียวของเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

๙. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

หัวขอ การพัฒนาเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๑๓) สนับสนุนและติดตามจำนวนเรือสินคาเขาออกประเทศ ขยายตัวเพิ่มขึ้น

อยางนอยรอยละ ๕ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐   

กลยุทธของ ศรชล. (๑) สนับสนุน สงเสริม คุมครองกิจการพาณิชยนาวี 
(๒) ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่ ศรชล.รับผิดชอบและเขาไป

เก่ียวของเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 

 

 
 



  

สรุปความสอดคลองระหวางกลยุทธหลักท่ี ๓ ตอแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

๑๐. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

หัวขอ (๑) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามกรอบแนวทาง บุคลากร

ภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๑๔-๑๕) (๑) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๘๕ ภายใน 

๓๐ ก.ย.๗๐  

 (๒) สัดสวนของเจาหนาที่รัฐที่กระทำผิดกฎหมายลดลงรอยละ ๓๐ ภายใน 

๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) ทบทวนโครงสรางและอัตรากำลังที่เหมาะสมสอดคลองกับบทบาท

ภารกิจและสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

(๒) จัดบุคลากรไปรวมปฏิบัติงานในหนวยงานความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

(๓) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

(๔) จัดทำคูมือในการปฏิบัติงาน 

(๕) จัดใหมีการอบรมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในอัตรากำลัง

แทนดานตางๆโดยสอดคลองกับความตองการของหนวยงานตนสังกัด 

(๖) มีการจัดเก็บอัตราและขอมูลบุคลากรของ ศรชล. 

๑๑. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หัวขอ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๑๖-๑๘) (๑) หนวยงานผานการประเมิน ITA รอยละ ๑๐๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐   

 (๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดลงรอยละ ๕๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ 

 (๓) จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำทุจริต ลดลง

รอยละ ๕๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ 

กลยุทธของ ศรชล. (๑) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

(๒) จัดทำคูมือในการปฏิบัติงาน 

(๓) สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

(๔) มีการจัดเก็บอัตราและขอมูลบุคลากรของ ศรชล. 

 

  



  

๑๒. ประเด็น กฏหมายและกระบวนการยุติธรรม 

หัวขอ การพัฒนากฎหมาย การปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายใหมีความ

คุมคาทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๑๙) ประชาชนเชื่อมั่นในการบังคับใชกฎหมายในทะเล รอยละ ๘๕ ภายใน  

๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) สรางความรวมมือกับหนวยงานบังคับใชกฎหมาย 

(๒) จัดใหมีการอบรมพัฒนาขีดความสามารถในการสืบสวน สอบสวน และ

การบังคับใชกฎหมาย 

(๓) จัดใหมีการอบรมดานนิติศาสตร 

(๔) มีอัตลักษณขององคกรในการบังคับใชกฏหมาย เชน ชุดปฏิบัติงาน  

สีของเคร่ืองมือและพาหนะ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สรุปความสอดคลองระหวางกลยุทธหลักท่ี ๕ ตอแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

๑๓. ประเด็น ความม่ันคง 

หัวขอ แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง  

แผนระดับ ๓  (๑) แผนการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๕ 

 (๒) แผนบูรณาการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง พ.ศ.๒๕๖๔ - 

๒๕๖๕ 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการตระหนักรูภาพสถานการณทางทะเล (Maritime 

Domain Awareness: MDA) 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๐) ความสำเร็จในการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ One Marine Chart 

ตามแนวความคิดการบริหารจัดการ   

กลยุทธของ ศรชล. (๑) พัฒนา จัดหา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ One Marine Chart 

ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานในทุกมิติ 

 (๒) แสวงหาความรวมมือทางขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

๑๔. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

หัวขอ การบริหารจัดการการเงินการคลัง ตามกรอบแนวทาง หนวยงานภาครัฐ

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๑) ความสำเร็จของโครงการมีผลสัมฤทธ์ิตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ไมนอย

กวารอยละ ๕๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) พัฒนา จัดหา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ One Marine Chart 

ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานในทุกมิติ 

 (๒) สงเสริมและอบรมงานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑๕. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

หัวขอ การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ตามกรอบแนวทางภาครัฐมีขีดสมรรถนะ

สูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๒) มี ระดับ  Digital Government Maturity Model (Gartner) ระ ดับ  ๓ 

ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

 (๒) มีการเช่ือมโยงขอมูลดานทรพัยากรภายในองคกร 

 

  



  

สรุปความสอดคลองระหวางกลยุทธหลักท่ี ๖ ตอแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

๑๖. ประเด็น ความม่ันคง  

หัวขอ การพัฒนาศักยภาพของประเทศ 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๓) หนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวของหนวยงานมีประสิทธิภาพไม

ต่ำกวารอยละ ๙๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของงานดานการขาวกรอง  

(๒) การเพ่ิมขีดความสามารถของหนวยงานรับผิดชอบระดับพ้ืนที่ และ
กลไกปกติของรัฐ 

(๓) จัดใหมีการแลกเปลี่ยนขาวสารกับหนวยงานตางๆ ทกุภาคสวน 

(๔) การจัดตั้งเครือขายประชารัฐเพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่สงผล

กระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๑๗. ประเด็น ความม่ันคง  

หัวขอ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๔) เขาชวยเหลือประชาชนไมนอยกวารอยละ ๙๐ เมื่อเกิดสถานการณตาง ๆ

ที่เก่ียวของกับผลประโยชนของชาติทางทะเล จนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินเพ่ิมขึ้น  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) จัดทำขอตกลงกับหนวยงานดานการแพทย/ฉุกเฉิน 

(๒) จัดทำขอตกลงรวมกับหนวยงานที่มีการเดินอากาศในการประสาน

ความรวมมือ และการสนับสนุนตางๆ ในปฏิบัติการคนหาผูประสบภัย/

ชวยเหลือ/สงกลับสายแพทย 

(๓) จัดทำชองการการรับแจงเหตุ ขอคิดเห็น และขอรองเรียนใหทันเวลา 
เพียงพอและเหมาะสม 

๑๘. ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
หัวขอ การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๕) ระดับความสำเร็จในการสรางการรับรู ตระหนักรู เพื่อปลูกฝงคานิยมและ

วัฒนธรรมเพ่ือเกิดสังคมแหงการเรียนรูและสรางสรรค รอยละ ๘๐ ภายใน 

๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) เสริมสรางใหประชาชนและสังคมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ผลประโยชนของชาติทางทะเล 
(๒) การสนับสนุนสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนา 

(๓) การแสวงหาความรวมมือกับภาคประชาสังคม ภาคประชาชนในพ้ืนท่ี 

(๔) การสราง กิจกรรม กระบวนการ เวที กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ ที่เอื้อ

ตอการพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหวางภาคประชาชนและ

ภาครฐั อยางสรางสรรคในทุกระดับ  

 



  

๑๙. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

หัวขอ การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล ตามกรอบ

แนวทางความสมบูรณของระบบนิเวศทางทะเลเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๖) สนับสนุนและติดตามใหปริมาณขยะทะเลมีปริมาณลดลง ปริมาณสัตวน้ำมี

จำนวนเพิ่มข้ึน จนสงผลใหดัชนีคุณภาพมหาสมุทรในพ้ืนที่รับผิดชอบตาม 
พ.ร.บ.รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ดีขึ้น รอยละ ๒ ภายใน ๓๐ 

ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) เสริมสรางใหประชาชนและสังคมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ผลประโยชนของชาติทางทะเล 

(๒) การแสวงหาความรวมมือกับภาคประชาสังคม ภาคประชาชนในพ้ืนท่ี 

๒๐. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

หัวขอ การปรับสมดุลภาครัฐ ตามกรอบแนวทางการเปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ 

มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยาง
เหมาะสม 

ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๗) ระดับความสำเร็จการเปดใหภาคสวนอื่นเขามาดำเนินการบริการ

สาธารณะไมต่ำกวารอยละ ๓๕ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐  

กลยุทธของ ศรชล. (๑) จัดใหมีการแลกเปลี่ยนขาวสารกับหนวยงานตางๆ ทุกภาคสวน 

(๒) การจัดตั้งเครือขายประชารัฐเพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่สงผล

กระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๒๑. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

หัวขอ การพัฒนาบริการประชาชน 
ตัวช้ีวัด (ลำดับที่ ๒๘) มีชองทางการรับแจงเหตุจากทุกภาคสวนและรองรับระบบดิจิทัล รอยละ 

๑๐๐ เพ่ือสามารถอำนวยความสะดวกประชาชนไดอยางรวดเร็ว  

กลยุทธของ ศรชล. จัดทำชองการการรับแจงเหตุ ขอคิดเห็น และขอรองเรียนใหทันเวลา 

เพียงพอและเหมาะสม 



การพัฒนาตามวิสัยทัศน ศรชล.

              

มิติท่ี ๑ ประสิทธิผล

มิติท่ี ๒ คุณภาพการใหบริการ

มิติท่ี ๔ การพัฒนาองคกร

แผนท่ียุทธศาสตร ศรชล. พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
วิสัยทัศน

“เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการการรักษาผลประโยชนของชาตทิางทะเลท่ีไดรับการยอมรับในระดบัภมูิภาค เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประเทศชาตแิละประชาชน” 

พันธกิจ

กลยุทธหลักของ ศรชล.

   ๒. ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห และประเมินแนวโนมของสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดภัยคุกคามตอผลประโยชนของชาติทางทะเล และรายงานคณะกรรมการ และคณะรัฐมนตรี ตามลําดับเพื่อพิจารณา

   ๑.  วางแผน อํานวยการ ประสานงาน สั่งการ และสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานของรัฐ ที่เกี่ยวของในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล

 ๓. เสนอแผนและแนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร หรือ แผนความม่ันคงแหงชาตทิางทะเลตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเม่ือคณะรัฐมนตรี ใหความเห็นชอบแลวใหหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของจัดทําแผนงานและโครงการเพ่ือปฏบัิติใหสอดคลอง กับแผนและแนว

ทางดังกลาวตอไป 

   ๘. กํากับ ติดตาม และเรงรัดหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเกี่ยวของใหดําเนินการ หรือบูรณาการในการดําเนินการใหเปนไปตามแผนเผชิญเหตุ หรือคําสั่งการของ ศรชล. ท่ีเกี่ยวของ

   ๔. วางแผน พัฒนา และดําเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมบังคับบัญชาและเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานของ ศรชล. ใหสามารถติดตอ เชื่อมโยง หรือแลกเปลี่ยน ขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานอื่นท้ังในประเทศและระหวางประเทศ

   ๗. ดาํเนินการเพ่ือใหมีการบรูณาการในการปฏิบติังานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ ท่ีเก่ียวของเพ่ือเฝาระวัง ตรวจสอบ หรือเตรียมการปองกันเพ่ือไมใหเกิดเหตุการณ หรือสถานการณใด ๆ ท่ีกระทบหรืออาจสงผลกระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเลหรือกิจกรรมทางทะเลในภาวการณที่จําเปนตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนด

   ๖. ควบคุมบังคับบัญชา หนวยงานของรัฐ เพื่อกํากับ ดูแล ปองกัน ปราบปราม ระงับ ยับยั้ง จัดการ แกไข หรือบรรเทาปญหา เหตุการณ สาธารณภัย หรือการกระทําที่ผิดกฎหมายท่ีกระทบหรืออาจสงผลกระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเลในภาวการณท่ีจําเปนตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนด

    ๕. เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนตระหนักรูในความสําคัญของผลประโยชนของชาตทิางทะเลสิทธิอธิปไตย เขตอํานาจ และสิทธิในการแสวงประโยชนจากทรัพยากรในเขตทางทะเลพื้นท่ีตาง ๆ และ หนาท่ีท่ีตองพิทักษรักษาไวซ่ึงผลประโยชนของชาตทิางทะเล รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีกระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเล

   ๙. สั่งการและกํากับดูแลทาเทียบเรือ กิจการทาเรือ ท่ีจอดเรือ ทารับสงสินคา ทารับสง คนโดยสารทาเทียบเรือประมง กิจการแพปลา และพ้ืนท่ีหรือสถานที่ตามท่ีผูอํานวยการประกาศกําหนด ตามที่หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่ควบคุมสถานท่ีหรือกิจการดังกลาวรองขอ หรืออยูในภาวการณท่ีจําเปนตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนด

การปฏบิตัิงานตามภารกิจ

เปาประสงคตามกลยุทธหลัก และการพัฒนาตามวิสัยทัศน

 

๓.พัฒนาขีดความสามารถ องค

ความรู และมาตรฐานของบุคลากร
๑.พัฒนาขีดความสามารถในการ

วางแผน อํานวยการ ประสานงานฯ 

๒.เสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ของประเทศรวมกับหนวยงานตางๆ

มิติท่ี ๓ ประสิทธิภาพ

๔.พัฒนาสถานที่และจดัหาสิ่ง

อํานวยความสะดวกพื้นฐาน

เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการการรักษา

ผลประโยชนทางทะเลของชาติทางทะเล
ประเทศชาติและประชาชน 

มีความม่ันคง ม่ังค่ังและ

เปนท่ียอมรับในระดบัภมูิภาค

๗.๕.  มีชองทางติดตอสื่อสาร                                

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานไดสะดวก

๗.๑ บังคับใชกฏหมาย และใหบริการทาง

ทะเลในทะเลไดอยางมีประสิทธภิาพ

๔. มีสถานท่ีทํางาน สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน

ในการปฏิบัติงาน

๓. การบริหารและพัฒนาบุคลากรมีความชัดเจน 

มีความพรอมในการบังคบัใชกฏหมายในทะเล

๕. เปนหนวยงานภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศบูรณาการแบบ One Marine Chart 

๖.๔ ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี

มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ ศรชล.

๖.๒ ประชาชนมคีวามเชื่อมั่นในสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยเม่ือใชประโยชนทางทะเล 
๖.๓ ประชาชนไดรับโอกาสเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการทํางานของ ศรชล.

๖.๑ ศรชล. มีความโปรงใส 

ในการปฏิบัติราชการการบริการของ ศรชล. ใหมีคุณภาพ

๘.๓  มีความสามารถทดัเทียมกับองคกร

ระดับเดียวกันในภูมิภาคหรือมากกวา
คุณภาพการบริหารจัดการของ ศรชล. 

มุงสูการเปนองคกรขดีสมรรถนะสูง

๘.๒ พัฒนาสถานที่และจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก

กระบวนการทํางานของ ศรชล. 

ใหเปนมาตรฐาน

๗.๔ การพัฒนากระบวนการรักษาความมั่นคง

และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล
๗.๓  การพัฒนาบคุลากรและองคความรู.

๗.๒ สนับสนุนการเสริมสรางการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ และการใชประโยชนทรัพยากรทาง

๕.พัฒนาระบบควบคุมบังคบับัญชาและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรูปแบบ One 

๖.ประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ตระหนักรูถึงความสําคัญ สิทธิ และ

๖. ประชาชนมคีวามเขาใจถึงผลประโยชน

ของชาตทิางทะเล รวมทั้งมีความตระหนกัรู

๑. มีกลไกในการ จัดการแกไข หรอืบรรเทา

ปญหา เหตุการณสาธารณภัย

๒. ประเทศชาตแิละประชาชนไดรับประโยชน

ทางเศรษฐกิจสูงสุด จากผลประโยชนของชาติ

๘.๑ การพัฒนากําลังพลตามขีดสมรรถนะ

ตามความตองการ
๘.๔  มีการบูรณาการดานการขาวกรอง



   
 
 
 

  

 

 

กรอบการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ ศรชล. 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  

 ความม่ันคงเปนปจจัยสำคญัประการหนึ่งที่จะมีผลตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ซึ่งรัฐบาลกำหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนหลักตางๆ ของชาติขึ้น เพื่อใชเปนกรอบแนวทางสำหรับสวนราชการที่เกี่ยวของ รวมถึง

ศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลนำไปกำหนดนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ แนวทาง  

หรือมาตรการ ตลอดจนแผนงาน/โครงการรองรับใหมีประสิทธิภาพ และมีความสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ 

ไปจนถึงระดับพื ้นที ่ ตามที ่ไดกำหนดไวใน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ สรุปมาตรา

โดยสังเขปดังน้ี 

 ตามมาตรา ๕๒ รัฐตองพิทักษรกัษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต

และเขตที่ประเทศไทย มีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบ

เรียบรอยของประชาชน เพื ่อประโยชนแหงการนี ้ รัฐตองจัดใหมีการทหาร การทูต และการขาวกรองที่มี

ประสิทธิภาพ กำลังทหารใหใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาประเทศดวย มาตรา ๕๗ รัฐตองอนุรักษ คุมครอง 

บำรุงรักษา ฟนฟู บริหารจัดการ และใชหรือจัดใหมีการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ

ความหลากหลายทางชีวภาพ ใหเกิดประโยชนอยางสมดุลและยั่งยืน โดยตองใหประชาชนและชุมชนในทองถิ่น

ที่เกี่ยวของมีสวนรวมดำเนินการ และไดรับประโยชนจากการดำเนินการดังกลาวดวยตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู

เปาหมายดังกลาว การจัดทำ การกำหนดเปาหมาย ระยะเวลาที ่จะบรรลุเปาหมาย และสาระที ่พึงมีใน

ยุทธศาสตรชาติ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังน้ี กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางทั่วถึงดวย ยุทธศาสตรชาติ

เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการ

แผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหาร

ราชการแผนดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจาย เงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน

สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐ ใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการ

ประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มาตรา ๒๕๘  

ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน (๒) ใหมีการบูรณาการฐานขอมูลของหนวยงาน

ของรัฐทุกหนวยงานเขาดวยกันเพื่อใหเปนระบบขอมูลเพื่อการบริหารราชการแผนดินและการบริการประชาชน 

(๓)  ใหมีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงานของรัฐและแผนกำลังคนภาครัฐใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงและความทาทายใหม ๆ โดยตองดำเนินการใหเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงานของรัฐแตละ

หนวยงานท่ีแตกตางกัน  

  



   
 
 
 

  

 

๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๘๐)  

 ประเทศไทยไดกำหนดวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั ่งคั่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื ่อสนองตอบตอผลประโยชนของชาติ อันไดแก  

การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู อยางมั ่นคง และยั ่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจาก 

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ อยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั ่นคงทามกลางพหุสังคมและ 

การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  มีเปาหมายในการพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนการสรางสมดุล

ระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ 

“ประชารัฐ” โดยประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติจำนวน ๖ ดาน และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจำนวน 

๒๓ แผนแมบท  

 ๒.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  

  ๒.๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุข มีความ

มั่นคงปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน  

   ๒.๑.๑.๑ การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา

ความมั่นคงที่สำคัญ เพื่อใหประเทศชาติมีกลไกเฉพาะเจาะจงที่มีประสิทธิภาพ สามารถแกไขตนเหตุที่เปน

รากเหงาของปญหาภายในประเทศทั้งปวงใหหมดไป มีการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

อยางจริงจัง และทำใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม โดยพัฒนาปรับปรุงกลไกและหนวยงานดาน

ความมั่นคงที่มีอยูเดิม เชน กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ศูนยประสานการปฏิบัติใน

การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เปนตน หรือที่ตองออกแบบใหมใหมีประสิทธิภาพ พรอมรองรับ

ปญหาความมั่นคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหมไดทุกมิติกำหนดและเสริมสรางบทบาทของหนวยงาน องคกร 

หรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบอยางชัดเจนสามารถตรวจสอบวิธีการดำเนินงาน การบูรณาการการปฏิบัติให

สอดคลอง เกื้อกูล และตอเนื่องกันตลอดไปจนถึงสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่สาเหตุไดอยางแทจริง  

  ๒.๑.๒ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมที่มีอยูอยางตรง

ประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหารจัดการและการ

พัฒนาประเทศในทกุ ๆ ดาน  

   ๒.๑.๒.๑ การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรบัการแกไขอยาง

จริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนาบานเมืองเดินหนาไป

ไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาทุกภาคสวนในทุก

ประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคน

และทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและ

รองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคง

ตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอรการฟอกเงิน การคามนุษยการหลบหนีเขาเมืองโดย 

ผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขัน

กันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม 

การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั ่นคงของชาติ และความมั่นคงของมนุษย 



   
 
 
 

  

 

ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ 

นโยบายยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเรจ็ตามเปาหมายที่กำหนด  

   ๒.๑.๒.๒ การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม เพื ่อใหทราบ

สถานการณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงทีกอนที่จะลุกลามตอไป 

รวมทั้งปองกันไมใหสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางศักยภาพและความพรอมใน

ทุกดาน ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานดานการขาว

กรอง เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบเฝาตรวจและแจงเตือนตาง ๆ ของหนวยงานหลักและหนวยงานรอง 

ตั้งแตขั้นการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน วิเคราะห กำหนดแนวทางปองกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแกไขปญหา

ความม่ันคงที่สำคัญตาง ๆ รวมท้ังการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เสริมสรางพลัง

ของประชาชนและชุมชนใหรวมกับกำลังตำรวจ ทหาร และหนวยงานดานความมั่นคงอื่น ๆ ในการเฝาระวัง 

ปองกัน และแกไขปญหาสำคัญตาง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอรการกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ 

การแผอิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอำนาจ และการยายถิ่นของทุนขามชาติที่อาจกระทบตอความมั่นคง ไป

จนถึงติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของสวนราชการตาง ๆ ใหดำเนินการไปตามเปาหมายการบริหารจัดการ

และพัฒนาประเทศที่กำหนดอยางราบรื่น  

   ๒.๑.๒.๓ การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ท ั ้งทางบกและทางทะเล เพ ื ่อให ผลประโยชน ท ี ่ เก ี ่ยวข องกับทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล อม 

ทั้งทางบกและทางทะเล สามารถดำรงอยูได มีความอุดมสมบูรณ และเปนประโยชนตอประชาชน สังคม รวมถึง

ประเทศชาติอยางยั ่งยืน โดยสงเสริมศักยภาพและความเขมแข็งของกองทัพหนวยงานเกี ่ยวของ และ 

ภาคประชาชน ให สามารถพัฒนาสมุททานุภาพของประเทศ ควบคู ไปกับการมีสวนรวมในกระบวน 

การสมุทราภิบาลในการบริหารจัดการ ปกปอง และดูแลรักษาผลประโยชนทั้งมวลของชาติเสริมสรางและ

บริหารจัดการความมั่นคงทั้งชายแดนทางบก ทะเลอาณาเขต และเขตเศรษฐกิจจำเพาะของไทยอยางบูรณา

การและเปนระบบรวมไปถึงการพัฒนาระบบเฝาตรวจติดตาม ระบบตรวจคนเขาเมือง การสำรวจและจัดทำ

หลักเขตแดนทางบก และการเจรจาเพื่อแกไขปญหาเขตแดนทางทะเลสรางเสริมใหเจาหนาที่รัฐมีบทบาทและ

ขีดความสามารถที่เหมาะสม มีการดำเนินการตาง ๆ และสอดสองดูแลอยางตอเน่ือง กำหนดพื้นที่อนุรักษอยาง

ถูกต องและเป  นระบบ สร  างความตระหน ักร ู  ให  แก ประชาชนในเร ื ่ อ งการให คว ามสำค ัญ กับ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมของประเทศ การจัดสรรทรัพยากรอยางเปนธรรม ตลอดถึง 

แนวพระราชดำริในการอนุรักษ พัฒนา ฟนฟู ปองกัน และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ จนเกิดความรัก 

หวงแหน และมีสวนรวมในการดำเนินการตาง ๆ อยางเขมแข็งยั่งยืน 

  ๒.๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 

เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงทั้งระบบของประเทศใหมีความพรอม

ในการปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม ปองกัน แกไข และรับมือกับปญหาความ

มั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการใหความพรอมและเพียงพอตอการปองกันภัยคุกคามทุกมิติ 

ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง  

   ๒.๑.๓.๑ การพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อให

สามารถติดตาม แจงเตือน ระงับ ยับยั้ง และปองกันปญหาและภัยคุกคามไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ



   
 
 
 

  

 

ประเม ินสถานการณได อยางถ ูกตอง แมนยำ และทันเวลา โดยเสร ิมสร าง พัฒนา และบูรณาการ 

ขีดความสามารถของระบบงานขาวกรอง หนวยขาวกรอง และประชาคมขาวกรองในประเทศใหทันสมัย  

ทันสถานการณ ทั้งดานศักยภาพของบุคลากร ยุทโธปกรณ เทคโนโลยี และขอมูลขนาดใหญ ครอบคลุม 

การใชงานไดอยางครบถวนและตอเนื่อง มีการบูรณาการขอมูลและนำผลผลิตดานขาวกรองไปใชในการบริหาร

จัดการปญหาและความมั่นคงของชาติในทุกมิติและทุกดาน รวมทั้งมีการเสริมสรางความรวมมือกับภาค

ประชาชนในรูปแบบประชารัฐ และประชาคมขาวกรองตางประเทศอยางแนนแฟน 

   ๒.๑.๓.๒ การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจของชาติ กองทัพและหนวยงานความมั่นคง รวมท้ัง

ภาครัฐและภาคประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามไดทุกมิติ 

ทุกรูปแบบและทุกระดับ เพื่อใหทรัพยากรที่สำคัญและจำเปนทั้งปวงของกองทัพและหนวยงานความมั่นคง

ไดรับการพัฒนา เสริมสรางศักยภาพ ใหมีความพรอม เพียงพอ และเปนรูปธรรม ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ 

รวมทั้งระบบบริหารจัดการในการปองกันประเทศ และการปองกันภัยคุกคามทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับ

ความรุนแรง ตลอดจนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สามารถระดมทรัพยากรไดอยางเปนระบบและมี

ขั้นตอนชัดเจน สงผลใหสามารถปกปองอธิปไตยและแกไขปญหาความมั่นคงไดทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ 

โดยการจัดทำแผนพัฒนาและผนึกกำลังทรัพยากรรวมถึงขีดความสามารถทั้งปวงของกองทัพ หนวยงานดาน

ความมั่นคงทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่มีประสิทธิภาพเปนรูปธรรมชัดเจนมีการประเมินขีด

ความสามารถของแตละหนวยงานที่เก่ียวของอยางจริงจัง  

   ๒.๑.๓.๓ การพัฒนาระบบเตรียมพร อมแหงชาติและการบร ิหารจ ัดการภัยคุกคาม 

ให  มีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อให ม ีความพร อมเผช ิญก ับสภาวะไม ปกต ิ  ภ ัยค ุกคามท ุกมิต ิท ุกร ูปแบบและ 

ทุกระดับ รวมทั้งภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ไดอยางแทจริง โดยพัฒนาปรับปรุงนโยบาย แนวทาง 

ระบบ กลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เก่ียวของท้ังปวงใหชัดเจน มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 

และพรอมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปจจุบันและอนาคต ผลักดันใหทุกภาคสวนมีการฝกรวมกันในทุกขั้นตอน 

อยางตอเนื่องจริงจัง จนสามารถปฏิบัติไดจริง เสริมสรางความรวมมือกันอยางบูรณาการของทุกภาคสวน 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใหมีประสิทธิภาพชัดเจนเปนรูปธรรม  ยกระดับการแบงปนขอมูล ทรัพยากร 

การพัฒนาเทคโนโลยีและฝกอบรมใหทุกสวนรูจักและเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติตาง ๆ อยางแทจริง สามารถ

สนับสนุนการบริหารจัดการไดทุกรูปแบบตั้งแตในระดับชาติไปจนถึงระดับทองถิ่น ตลอดถึงพัฒนาปรับปรุง

กฎหมายและกระบวนการท่ีเกี่ยวของใหมีความทันสมัยสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

  ๒.๑.๔ การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ

และที่มิใชภาครัฐ เพื่อเสริมสรางความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ 

ภูมิภาค และโลก อยางย่ังยืน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศท่ีรองรบัปญหารวมกันได 

   ๒.๑.๔.๑ การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ ใหทุกประเทศ

พรอมเขามามีสวนรวมในการประสานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ มุงแบงปนและใชประโยชน

จากขอมูลขาวสารดานความมั่นคงรวมกัน อันจะนำไปสูความรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ อยางราบรื่นและ

ยั่งยืน โดยสงเสริมปฏิสัมพันธในทุกระดับและทุกดานกับนานาประเทศ โดยเฉพาะประเทศมหาอำนาจและ

ประเทศที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตรในมิติตาง ๆ อยางสมดุล พัฒนาและเสริมสรางระบบ กลไก มาตรการ 

ตลอดถึงความรวมมือระหวางประเทศที ่เปนประโยชนก ับประเทศไทยใหสามารถดำเนินไปไดอยางมี



   
 
 
 

  

 

ประสิทธิภาพ สนับสนุนการแลกเปลี่ยน แบงปนและใชประโยชนจากขอมูลขาวสารดานความมั่นคงรวมกัน

อยางกวางขวางและตอเนื่อง ผลักดันการหารือทั้งแบบทวิภาคีและพหุภาคีในทุกระดับอยางสรางสรรค รวมทั้ง

เสริมสรางความสัมพันธ ความไวเนื้อเชื่อใจ ไปจนถึงการเยือนในระดับตาง ๆ และจัดเวทีสนทนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น จนทำใหบรรยากาศการดำเนินการระหวางประเทศในทุกเรื่องทุกขั ้นตอน ดำเนินไปไดอยาง

ราบรื่น ตอเน่ือง และมีเสถียรภาพอยางแทจริง  

   ๒.๑.๔.๒ การเสริมสรางและธำรงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค แลกเปลี่ยนและ

สงเสริมความรวมมือระหวางกันในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง ความมั่นคง วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมกับประเทศสมาชิกอาเซียน ประเทศสำคัญในภูมิภาค และนานาประเทศทั่วโลก 

รวมทั้งกรอบความรวมมือดานความม่ันคงระดับภูมิภาคอ่ืน ๆ  

   ๒.๑.๔.๓ การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐ

และที่มิใชภาครัฐ สงเสริมใหการดำเนินการและความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล 

กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ สรางความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ พรอมทั ้งพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง 

อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ พรอมกับสงเสริมบทบาทของไทยในเวที

ความม่ันคงระหวางประเทศใหไดรับการยอมรบั  

  ๒.๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม เพื่อใหกลไกสำคัญตาง ๆ ทำงานได

อย างมีประส ิทธิภาพ สามารถสงเสร ิมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศไดอยางแทจริง 

เปนรูปธรรม มีการใชหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ สามารถขจัดปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  

   ๒.๑.๕.๑ การพัฒนากลไกใหพรอมสำหรับการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไข

ปญหาความมั่นคงแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม การบูรณาการความรวมมือและการปฏิบัติกับทุกภาคสวน 

โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจนเปนรูปธรรม พัฒนาการวางแผนและเตรียมความพรอมในทุก ๆ ดาน พรอมฝก

รองรับปญหาตั้งแตยามปกติ มีการตรวจสอบประเมินผลอยางตอเนื่องตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคลองกับ

บริบทและความกาวหนาของยุคสมัย สามารถสรางความเชื่อมโยงกันทั้งระบบ รวมไปถึงกับทุกภาคีเครือขายที่

เก่ียวของ และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของ

ยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ตอไป ซึ่งไดคำนึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามยุทธศาสตร และการ

ประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย สถานการณและแนวโนมที่เกี่ยวของของแผน

แมบท เปาหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบงชวงเวลาออกเปน ๔ ชวง ชวงละ ๕ ป รวมทั้ง กำหนด

แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการท่ีสำคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปนกรอบในการ

ดำเนินการของหนวยงานที่เกี่ยวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติวา 

“ประเทศชาต ิม ั ่นคง ประชาชนม ีความส ุข เศรษฐกิจพ ัฒนาอยางตอเน ื ่อง ส ังคมเป นธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก



   
 
 
 

  

 

ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” ซึ่งจะมีผล

ผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของที่จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทางบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทซึ่งจะนำไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคนเปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่

กำหนดไวใน ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติมีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแมบท ประกอบดวย 

 (๑) ความมั่นคง (๒) การตางประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (๕) การ

ทองเที ่ยว (๖) พื ้นที ่และเมืองนาอยู อ ัจฉริยะ (๗) โครงสรางพื ้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจ ิทัล (๘) 

ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี่ยน

คานิยม และวัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู (๑๓) การเสริมสรางให

คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา (๑๕) พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอ

ภาคและหลักประกันทางสังคม (๑๘) การเติบโตอยางยั่งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (๒๐) การ

บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ศรชล.มีสวนเกี่ยวของกับยุทธศาสตรชาติทั้ง ๖ ดาน และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจำนวน ๙ แผน

แมบทคือ (๑) ความมั ่นคง (๒) การตางประเทศ (๕) การทองเที ่ยว (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การ

ปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม (๑๘) การเติบโตอยางยั่งยืน (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งจะ

กลาวถึงในสวนที่ ๒ ของแผนปฏิบัติราชการนี้ 

 

7๓. แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 ๓.๑ ดานการบริหารราชการแผนดิน 

 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๑ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล (๑) 

ภาครัฐมีพัฒนาการดานดิจิทัล ตามแนวทาง Digital Government Maturity Model (Gartner) ตามรูปแบบ

ป พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับ ๒ (หรือตามเครื่องมือการสารวจอื่นที่เทียบเคียงกันได) (๒) ภาครัฐมีหนวยงานตนแบบ

การพัฒนาเปนหนวยงานอัจฉริยะ ที่มีการบริหารจัดการ วิเคราะหประมวลผล และใชประโยชนจากขอมูล โดย

การนำเทคโนโลยีอัจฉริยะมาใชประโยชน เชนขอมูลขนาดใหญ (Big data) ; AI ; Blockchain ; IoT เปนตน 

(๓) ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมีอัตราการเขารับบริการดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐในภาพรวมเพิ่มขึ้น รอย

ละ ๓๐ จากปฐาน 

 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุ น คลองตัว และ

เปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ (๑) มีหลักเกณฑและวิธีการมอบอำนาจ การจัดสวนราชการรวมทั้งการนำรอง

ระบบประเมินความเหมาะสมประสิทธิภาพและความคุมคาการจัดสวนราชการที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและประโยชนสูงสุดของประเทศมีการนำแนวทางทบทวนบทบาทภารกิจไปดำเนินการในหนวยงาน



   
 
 
 

  

 

นำรอง จำนวน ๑ ประเด็นสาคัญ (๒) มีการปรับปรุง/แกไขกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานนอก

สถานท่ีตั้ง (Work From Anywhere) 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษา

ไวซึ ่งคนเกง ดีและมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม (๑) มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

หลักเกณฑการบริหาร งานบุคคลไดรับการแกไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลภาครัฐ (๒) รอยละ

ของบุคลากรในสวนราชการและหนวยงานของรัฐแตละแหงที่มีความรู ทักษะ ทัศนคติ และกรอบความคิด 

(Mindset) ในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีใหม รวมทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลง ไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ (๓) สัดสวนคาใชจายดานบุคลากรตองบประมาณรายจายประจาเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีลดลง รอยละ ๓ (๔) 

มีมาตรการที่เพ่ิมประสิทธิภาพการใชอัตรากำลังหรือลดคาใชจายดานบุคลากร 

 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชน (๑) กรมและจังหวัดนารูปแบบการทำงานเชิงบูรณาการ ไปปรับใชใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจ

และสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ 

 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๕ ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพื่อใหเกิดความ

รวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต (๑) มีระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจางภาครัฐเปนแบบดิจิทัลในทุก

ขั้นตอน (๒) มีกฎระเบียบ หรือกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคา (๓) มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานการ

จัดซ้ือจัดจางของกรมบัญชีกลางกับหนวยงานอื ่น ๆ (๔) มีกลไกการบูรณาการทางานรวมกันระหวาง

กรมบัญชีกลางและหนวยงานดานการตรวจสอบการทุจริต (๕) มีผูแทนภาคเอกชนและภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมปองกันการทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเพ่ิมมากขึ้น 

 

 ๓.๒ ดานเศรษฐกิจ 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวคุณภาพสูง (๑) สนับสนุนการทองเที่ยวเรือสา

ราญทางนา เพ่ือดึงนักทองเท่ียวคุณภาพสูง โดยกำหนดสิทธิประโยชนทางภาษีใหแกอุตสาหกรรมเรือยอรชและ

เรือซุปเปอรยอรช (Yacht and Superyacht) โดยพิจารณามาตรการยกเวนภาษีมูลคาเพิ่มในการนำเขาเรือ 

และเรงผลักดันยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเที่ยวเรือสาราญ (Cruise) เพื่อใชเปนกรอบการขับเคลื่อน โดย

ใหมีกลไกในการบูรณาการการขับเคลื่อนการทองเท่ียวเรือสำราญทางน้ำของไทย 

 ๓.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (๑) มีความชัดเจนที่เปน

รูปธรรมในการกาหนดเสนเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด และการกำหนดพื้นที่ทางทะเลของแตละราย

จังหวัดชายทะเล (๒) การจัดทากฎหมายเพื่อรองรับการกาหนดเขตจังหวัดในทะเลและชายฝง (๓) การสราง

การรับรู การสรางองคความรู และการสรางความตระหนักรูในเรื่องเขตทางทะเลของประเทศไทย ตลอดจนการ

สรางการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม 

 ๓.๔ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน (๑) ใหหนวยงานของรัฐ

ทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ



   
 
 
 

  

 

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) (๒) มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พรอม

กับใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับสวนรวม และยกระดับมาตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับสวนรวมเปนกฎหมาย (๓) มีการยื่นบัญชี

ทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาที่ของรัฐตอหัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐที่ตนสังกัด

หรือปฏิบัติงานอยู เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการตรวจสอบการรารวยผิดปกติ (๔) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดทา

แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบและร่ำรวยผิดปกติของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน และ

บังคับใชมาตรการทางจริยธรรม วินัย และอาญาตอผูกระทำผิดอยางรวดเร็วและเปนธรรม พรอมกับนำหลัก

ความรับผิดชอบในการกระทำ (Accountability) มาบังคับใชกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

7๔. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  

 ภาพรวมของการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ –๒๕๖๕) 

เปนกรอบทิศทางหลักที่ทุกสวนราชการที่เกี่ยวของนาไปกำหนดหรือบูรณาการใหสอดคลองกับนโยบาย/แผน

ยุทธศาสตรของกระทรวง/กรม ตลอดจนการจัดทำแผนงานโครงการรองรับ ทั้งนี้ ศูนยอำนวยการรักษา

ผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) และกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 

ทำหนาที่รวมประสานการปฏิบัติตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ซึ่งแนวทางการ

ขับเคลื่อนดังกลาวจะสอดรับและเปนไปในแนวทางการดำเนินขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความมั่นคงดวย 

 ๔.๑ นโยบายที่ ๔ จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน 

  ๔.๑.๑ สงเสริมการใชมิติทางสังคมและวัฒนธรรม ในการเสริมสรางความสัมพันธอันดี ทุกระดับกับ

ประเทศเพ่ือนบาน และพัฒนาความเขมแข็งของคน ชุมชน และพื้นที่ชายแดนรวมกัน  

  ๔.๑.๒ จัดระเบียบการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนใหมีศักยภาพทางดานเศรษฐกิจ และการ เปนประตู

เชื่อมโยงการคา ที่มีความสมดุลทั้งในมิติเศรษฐกิจและสังคมกับมิติความมั่นคง และรวมมือ กับประเทศเพื่อน

บานใน การบริหารจัดการชายแดน การพัฒนาดานชายแดน และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 ๔.๒ นโยบายที่ ๕ สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  

  ๔.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

และอาชญากรรมขามชาติ ในการเสริมสรางศักยภาพของหนวยงาน กลไกภาครัฐ โดยเฉพาะการขาวและระบบ

กฎหมายใหมีความเขมแข็ง รวมถึงสงเสริมความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวยงานภาครัฐใหมี

เอกภาพ 

  ๔.๒.๒ ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอการรายทุกรูปแบบ โดยใหความสำคัญกับการลด

ปจจัยและเงื่อนไขที่เก้ือกูลตอการกอการราย การปองกันมิใหกลุมกอการราย บุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีสนับสนุน

การกอการรายทุกรูปแบบใชพ้ืนที่ในทะเลอาณาเขตประเทศไทยเปนท่ีพักพิง พ้ืนท่ีแสวงหาปจจัยเพ่ือสนับสนุน

การกอการราย ตลอดจนเปนพื้นที่กอความรุนแรงหรือกระทำการกอการราย โดยมุงเนนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในเขตเมือง 

  ๔.๒.๓ เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ รวมทั ้งกับองคกรระหวาง

ประเทศ และภายใตกรอบอาเซียน ในการปองกันและแกไขปญหาการกอการราย และอาชญากรรมขามชาติ

บนพ้ืนฐานของการกำหนดทาทีและจุดยืนท่ีเหมาะสมของไทยในประเดน็การกอการราย 



   
 
 
 

  

 

  ๔.๒.๔ เสริมสรางจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม 

ใหเห็นความสำคัญของปญหาการกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ และสรางเครือขายที่เขมแข็งในการ

รวมมือกับภาครัฐปองกันภัยคุกคามขามชาติทุกรูปแบบ  

 ๔.๓ นโยบายที่ ๖ ปกปอง รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล  

  ๔.๓.๑ พัฒนาศักยภาพความมั่นคงแหงชาติทางทะเล ในการเสริมสรางและพัฒนากำลังทางเรือใหอยู

ในระดับที่เหมาะสมเพียงพอในการจัดการกับภัยคุกคามดวยแนวคิดเชิงปองกันและปองปราม รวมทั้งสงเสริม

ความสัมพันธ ความไวเนื้อเชื่อใจระหวางประเทศ และพัฒนาความรวมมือและความเขาใจอันดีกับหนวยงาน

ทางทะเลในทุกระดับ 

  ๔.๓.๒ คุมครองการใชประโยชนจากทะเล ในการพัฒนาขีดความสามารถเชิงปองกันการรับมือกับภัย

คุกคามความมั่นคง และเสริมสรางระบบตรวจการณและพิสูจนทราบเปาหมายทางทะเลการแลกเปลี่ยนดาน

การขาว การสนับสนุนเรือพาณิชยของไทยที่แลนผานพื้นที่เสี่ยงภัยใหมีมาตรการคุมครองความปลอดภัยและ

การปองกันตนเองตามระดับความรุนแรงของภัยคุกคามตามระดับสากลภายใตการกำกับดูแลของรัฐ รวมทั้ง

พัฒนาศักยภาพในการเตือนภัย ปองกัน และจัดการกับปญหาภัยพิบัติ สาธารณภัย และภัยธรรมชาติ ตลอดจน

เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ สนับสนุนประเด็นดานความมั่นคงและความปลอดภัยทางทะเล

ในเวทรีะหวางประเทศ 

  ๔.๓.๓ สรางความสงบเรียบรอยและสงเสริมการใชประโยชนจากทะเล ในการสงเสรมิการพัฒนาและ

เชื่อมโยงเสนทางคมนาคมทางทะเล และสนับสนุนกิจการพาณิชยนาวี รวมทั้งจัดใหมีมาตรการเชิงปองกันและ

แกไขความขัดแยงจากการแสวงหาประโยชนทางทะเลอยางสันติวิธี ตลอดจนจัดระเบียบการบริหารจัดการและ

การดำเนินกิจกรรมทางทะเลใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม สมดุล และยั ่งยืน รวมทั้งใหมีการกำหนดพื้นที่

ปกครองทางทะเลเพ่ือใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๔.๓.๔ สรางความสมดุลและยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางทะเล โดยผลักดันประเด็นดาน

สิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับทะเล สนับสนุนการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน และสนับสนุนสิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากรและดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในพื้นที่ของตน และ

พัฒนา ขีดความสามารถในการจัดการกับมลพิษที่เกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหมีและบังคับใชกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมทางทะเลอยางเครงครัด  

  ๔.๓.๕ พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูความสำคัญของทะเล โดยใหมี

องคกรที่มีหนาที่ศึกษาและพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับทะเล และเผยแพรใหความรูและการศึกษากับภาคสวน

ตาง ๆ และเรงรัดการพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการทางทะเล  

  ๔.๓.๖ พัฒนาการบริหารจัดการผลประโยชนของชาติทางทะเลขององคกรของรัฐ โดยจัดตั้งหนวยงาน

ที ่มีอำนาจตามกฎหมายในการสั ่งการและบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในการดูแล และรักษา

ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งมีการพัฒนากฎ ระเบียบ แผน หรือกฎหมายภายในอื่น ๆ เพ่ือใหมีความ

ทันสมัยตอสถานการณทางทะเลและสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศ ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพของ

เครือขายภาคประชาสังคม ในการสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานรัฐในการรักษาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล 

 ๔.๔ นโยบายที่ ๗ จัดระบบ ปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 



   
 
 
 

  

 

  ๔.๔.๑ จัดระเบียบการจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองโดยคำนึงถึงการรักษาผลประโยชน

ทางดานเศรษฐกิจที่สอดคลองกับการรักษาความม่ันคงของชาติ โดยกำหนดหลักเกณฑและกระบวนการอนุญาต

ใหมีการจางงานและนำแรงงานตางดาวเขาสูระบบที่รัฐกำหนดภายใตความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน รวมถึงการ

ใหความเปนธรรม ความคุมครอง ปกปองสิทธิและผลประโยชนของแรงงานตางดาว โดยยึดมั่นในหลักนิติรัฐ 

หลักนิติธรรม หลักสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน และกติการะหวางประเทศ  

  ๔.๔.๒ พัฒนาระบบฐานขอมูลคนเขาเมืองและผูหลบหนีเขาเมืองใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน 

สามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยงานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๕ นโยบายที่ ๘ เสริมสรางความเขมเข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 

  ๔.๕.๑ ปกปองความมั่นคงของชาติจากภัยยาเสพติด ปราบปรามการคายาเสพติดจากตางประเทศ 

รวมทั้งการประสานความรวมมือกับประเทศเพื ่อนบาน ภายใตกรอบประชาคมอาเซียนและสหประชาชาติ 

ทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคีในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  ๔.๕.๒ ผนึกกำลังทุกภาคสวนใหพรอมเผชิญปญหาและภัยคุกคามความมั่นคง โดยการเสริมสราง

ความมั ่นคงของชาติในระดับพื ้นที ่ใหมีภูมิคุ มกัน มีความพรอมเผชิญปญหาและภัยคุกคามความมั ่นคง  

และสามารถผนึกกำลังประชาชน หรือกลุมพลังมวลชน เพื่อสนับสนุนภาครัฐในการรักษาความมั ่นคงของ

ประเทศในสถานการณตาง ๆ ตลอดจนการสงเสริมมิติวัฒนธรรมและภูมิปญหาชุมชน/ทองถิ่นเพื่อเสริมสราง

ความมั่นคง 

 ๔.๖ นโยบายที่ ๑๐ เสริมสรางความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร 

  ๔.๖.๑ ปกปอง ปองกัน ภัยคุกคามดานไซเบอร สงครามไซเบอร และเสรมิสรางความปลอดภัยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการบูรณาการการจัดการความมั ่นคงทางไซเบอรระหวางหนวยงานภาครัฐ  

การประสานความรวมมือและเสริมสรางเครือขายกับภาคเอกชน ภาควิชาการ เพื่อใหเกิดความมั่นคงทางไซเบอร 

โดยการเฝาระวัง และการพัฒนาระบบปองกัน การโจมตีระบบสารสนเทศ การปองกันโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญ 

การกูคืนขอมูล ระบบ/เครือขายและการพัฒนามาตรฐานดานความปลอดภัยในทุกดาน 

  ๔.๖.๒ พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการพัฒนาระเบียบและกฎหมายเพื่อความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร และการพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับงานสืบสวนและปองกันอาชญากรรมไซเบอร ใหสามารถลดภัยคุกคามหรือ

อันตรายที่สงผลกระทบกับบุคคล ขอมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะที่อยูในรูปของการทำธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส การละเมิดทรัพยสินทางปญญา การโจรกรรมขอมูลสารสนเทศการละเมิดสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล การกรรโชกขอมูลสารสนเทศ การกระทำผิดตลอดจนการกอวินาศกรรมหรือทำลายระบบสารสนเทศ 

รวมถึงการสรางความตระหนักรูใหกับประชาชนเก่ียวกับภัยคุกคามและอาชญากรรมไซเบอร 

  ๔.๖.๓ พัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ องคกรทุกภาคสวน

ที่เกี่ยวของใหมีความรูความชำนาญทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร 

เพื่อใหบุคลากรภาครัฐและองคกรทุกภาคสวนที ่เกี่ยวของมีขอมูลขาวสารและความรู ทางดานเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัย และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงการพัฒนาบุคลากรทางดานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพอยางตอเนื่อง  

 ๔.๗ นโยบายที่ ๑๑ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



   
 
 
 

  

 

  ๔.๗.๑ เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน และทองถิ ่นในการบริหารจัดการ 

การตรวจสอบ และการเฝาระวังการแสวงประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบ โดยการสรางจิตสำนึก

และตระหนักถึงสิทธิและหนาที่ในการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมั่นคง

และยั่งยืน และสนับสนุนใหมีชุมชนตนแบบ การจัดตั้งกลุมอาสาสมัคร การสรางเครือขายความรวมมือกับภาค

ประชาชนในการบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาต ิและการควบคุมตรวจสอบก ิจกรรมท ี ่ทำลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๔.๗.๒ สงเสริมการรวมตัวในระดับภูมิภาคอาเซียน เพื่อเปนภาคีดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม และแกปญหาที่เกิดข้ึนอยางใกลชิด รวมทั้งสงเสริมการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมขามพรมแดน 

 ๔.๘ นโยบายที่ ๑๓ พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมแหงชาติเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 

  ๔.๘.๑ พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมแหงชาติ ใหประสานสอดคลองระหวางแผนระดับชาติ 

ระดับจังหวัด ระดับทองถิ่น และระดับชุมชน เพื่อรองรับการเผชิญภัยคุกคามทั้งดานการทหาร การกอการราย 

สาธารณภัย ภัยพิบัติขนาดใหญ และโรคอุบัติใหม รวมถึงการบรรเทา ฟนฟูหลังภัยพิบัติ 

  ๔.๘.๒ จัดใหมีระบบสั่งการที่มีเอกสาร สามารถบูรณาการและผนึกกำลังทุกภาคสวนที่เกี่ยวของใน

การบริหารจัดการภัยในเชิงรุก ทั้งการแจงเตือนภัย การปองกันภัย การระงับภัย การบรรเทาภัยและการฟนฟู

ผลที่เกิดขึ้น 

  ๓.๘.๓ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการเตรียมความพรอมเผชิญภัยพิบัติ 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการภัยในเชิงรุก ทั้งในระดับทองถ่ิน และในระดับชาติ 

  ๔.๘.๔ พัฒนาและสนับสนุนการมีระบบฐานขอมูลเฝาระวังและเตรียมความพรอมดานภัยพิบัติ 

ที่ทันสมัย พรอมระบบสำรอง ที่สามารถเอ้ือตอการเตือนภัยลวงหนาอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๙ นโยบายที่ ๑๔ เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 

  ๔.๙.๑ เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของชาติดวยดวยการผนึกกำลังจากทุกภาคสวนในการปองกันประเทศ 

และใหมีสวนรวมในการสนับสนุนการดำเนินงานของกองทัพตั้งแตในภาวะปกติ ในการพัฒนา ความพรอมของ

หนวยงานของรัฐ เพื่อการระดมสรรพกำลัง ทรัพยากร การปองกันการขาดแคลนทรัพยากรที่จำเปนในภาวะ 

ไมปกติ การพัฒนาระบบประสานงานระหวางหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และเสริมสรางศักยภาพและปลูกฝง

จิตสำนึกดานความมั่นคงของทองถิ่น เอกชน ภาคประชาชน ใหสนับสนุนภาครัฐ รวมถึงการสรางเครือขาย

สนับสนุนการดำเนินการปองกันประเทศโดยยึดกระบวนการมีสวนรวม 

 ๔.๑๐ นโยบายที่ ๑๕ พัฒนาระบบงานขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ 

  ๔.๑๐.๑ ดำเนินงานขาวกรองที่มีคุณภาพและแจงเตือนภัยลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งภัยคุกคาม

ตอความมั่นคงแหงชาติ และความเคลื่อนไหวที่สนับสนุนการเสริมสรางความมั่นคงและผลประโยชนแหงชาติ 

  ๔.๑๐.๒ เสริมสรางความรวมมืออยางเปนเอกภาพในประชาคมขาวกรอง และหนวยงานภาครัฐ 

รวมทั้งหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และมีเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 

  ๔.๑๐.๓ เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของระบบงานขาวกรองอยางตอเนื ่อง โดยพัฒนา

บุคลากรและเพิ่มศักยกาพของเทคโนโลยี ระบบฐานขอมูลและองคกรดานการขาว ระบบฐานขอมูลและองคกร

ดานการขาว  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  



   
 
 
 

  

 

 ๕.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเจริญเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

  ๕.๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่มีความสำคัญสูงและสามารถผลักดันสูการปฏิบัติ ไดแก ขอ ๓.๑.๓ การ

รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม และขอ 

๓.๑.๔ ปกปองทรัพยากรทางทะเลและปองกันการกัดเซาะตลิ่งและชายฝง พัฒนาพื้นที่ชายฝงโดยคำนึงถึง

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและความมั่นคงย่ังยืนในระยะยาว  

 ๕.๒ ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและย่ังยืน  

๖. แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕  

 ๖.๑ การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ(Local Economy) เพื่อลดความ

เสี่ยงในการพึ่งพาตางประเทศ โดยกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับพื้นที่ สงเสริมการ

ลงทุน สรางงาน สรางรายไดใหแกชุมชน ทองถิ่น และผูประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม (SMEs)รวมถึงเสริมสรางศักยภาพของทองถิ ่นใหพรอมรับการกระจายตัวของการพัฒนาและการ

เคลื่อนยายกำลังแรงงานกลับคืนถิ่น เพื่อใหเศรษฐกิจฐานรากเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ ทั้งดานการผลิตและการบริโภค 

 ๖.๒ การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอยางยั ่งยืนในระยะยาว (Future 

Growth) โดยการสงเสริมอุตสาหกรรมและบริการที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพภายใตกระแสการ

เปลี่ยนแปลงและบริบทโลกใหมหลังเกิดการแพรระบาดของโรคโควิด-19 อาทิ อุปสงคตอสินคาและบริการเพ่ือ

สุขภาพที่มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น กระแสการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงของ

หวงโซอุปทานโลก โดยมุงเนนที่การคิดคนและประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่มใหแก

สินคาและบริการ พรอมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมในหวงโซมูลคาของทองถิ่น และ SMEs 

 ๖.๓ การพัฒนาศักยภาพและคุณ ภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

(Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหตรงกับความตองการของนายจาง สอดคลองกับ

อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตามที่ไดระบุไวในประเด็นการพัฒนา 

Future Growth ตลอดจนใหมีความสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและโครงสรางเศรษฐกิจที่

ปรับเปลี่ยนไป พรอมทั้งเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมใหเหมาะสม 

เพียงพอกับความจำเปนในการดำรงชีวิต ท้ังความมั่นคงทางรายไดและสุขภาพ 

 ๖.๔ การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื้นฐานเพื่อสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) 

โดยการเรงรัด พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานที่สำคัญ แกไขปรับปรุงกฎหมายและการดำเนินงานของ

ภาครัฐใหทันสมัย พัฒนาและประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรม เสรมิสรางความม่ันคงและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการความเสี ่ยง รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขายภาคประชาชน 

ภาคเอกชน ทองถิ่น สถาบัน และองคกรตาง ๆ เพื่อลดอุปสรรค ขอจำกัดและสงเสริมการฟนฟูและพัฒนา

ประเทศ 

๗. แผนความม่ันคงแหงชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔  

 ๗.๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพความมั่นคงของชาติทางทะเล  



   
 
 
 

  

 

  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปกปองและรักษาอำนาจอธิปไตย บูรณภาพแหงดินแดน สิทธิอธิปไตย และ 

เขตอำนาจของชาติทางทะเลจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  ๗.๑.๑ พัฒนาความรวมมือและความเขาใจอันดีกับหนวยงานทางทะเลของประเทศเพื่อนบานและ

มิตรประเทศในทุกระดับ สนับสนุนใหมีการฝกการลาดตระเวนรวม การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทางทะเล 

และกิจกรรมอื ่น ๆ ที ่เอื้อใหเกิดชองทางการติดตอสื่อสารและสรางความสัมพันธที ่ดีระหวางกัน รวมท้ัง

สนับสนุนภารกิจการรักษาสันติภาพที่เหมาะสมทั้งในระดับภูมิภาคและในระดับโลก โดยเฉพาะภายใตกรอบ

ของอาเซียนและองคการสหประชาชาติ  

  ๗.๑.๒ สงเสริมความสัมพันธ ความเขาใจ ความไวเนื้อเชื่อใจระหวางประเทศและความรวมมือ 

กับประเทศเพื ่อนบานทั ้งในและนอกภูมิภาค เพื ่อลดความขัดแยงและแรงกดดันตอการใชกำลังและ 

ขีดความสามารถทางทหารโดยไมจำเปน รวมถึงแสดงบทบาทที่สรางสรรคในการยุติความขัดแยงระหวาง

ประเทศ 

 ๗.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ การคุมครองการใชประโยชนจากทะเล  

  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อคุมครองและรักษาชีวิต สิทธิ และทรัพยสินของประชาชนที่ดำเนินกิจกรรม 

หรือมีความเกี่ยวของกับทะเลท้ังในและนอกนานน้ำ  

  ๗.๒.๑ เจรจาสรางความสัมพันธและความเขาใจกับประเทศท่ีใชความรุนแรงในการบังคับใชกฎหมาย 

เพื่อสรางมาตรการและกลไกระหวางประเทศในการระงับการกระทำอันรุนแรงที่จะเกิดกับเรือและประชาชน

ของประเทศไทย ตลอดจนเพ่ือเปนชองทางในการคุมครองและชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือนรอน  

  ๗.๒.๒ ดำเนินการทางการทูตและการทหารเพื่อสนับสนุนความรวมมือระหวางประเทศในการจัดการ

กับประเด็นปญหาโจรสลัด พรอมกับสนับสนุนเรือไทยและเรือที่ขนสงสินคาไทยที่ตองผานพื้นที่เสี ่ยงภัย 

ใหมีมาตรการในการปองกันตนเองและใชประโยชนจากกองกำลังนานาชาติท่ีอยูในพ้ืนท่ี  

  ๗.๒.๓ เสริมสรางและพัฒนาระบบตรวจการณ เฝาตรวจติดตามควบคุมเรือ และพิสูจนทราบ

เปาหมายตาง ๆ ทางทะเลใหไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่อปกปองและรักษาอำนาจอธิปไตย  

บูรณาภาพแหงดินแดน และสิทธิอธิปไตยทางทะเลจากภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมทั้ง เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง

ในการควบคุมกิจกรรมทางทะเล การบังคับใชกฎหมาย การใหความคุมครอง และความปลอดภัย  

  ๗.๒.๔ ในเรื่องภัยพิบัติ สาธารณภัย และภัยธรรมชาติ ใหมีการปรับปรุงและพัฒนาองคกร กลไก 

เครื่องมือ ขีดความสามารถ ความรวมมือระหวางเจาหนาที่รัฐกับประชาชน และความรวมมือระหวางประเทศ 

ตลอดจนการเชื่อมระบบฐานขอมูลแบบบูรณาการ และการเตือนภัยลวงหนาในทุกระดับ เพื่อใหมีการติดตาม 

คนหา ชวยเหลือ บรรเทา ฟนฟูและเยียวยาผูประสบภัยทางทะเลอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

ตลอดจนสรางและแสวงหากลไกเพ่ือประสานความรวมมือกับนานาประเทศ  

  ๗.๒.๕ พัฒนาขีดความสามารถของประเทศในดานการแลกเปลี่ยนขาวสาร การขาวกรอง การแจง

เตือนภัยลวงหนา การตรวจการณ การสกัดก้ัน ควบคูกับการแสวงหาและใชประโยชนจากความรวมมือระหวาง

ประเทศในการรบัมือกับภัยคุกคามความมั่นคงใหไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณ  

  ๗.๒.๖ นำประเด็นเรื่องความมั่นคงและความปลอดภัยทางทะเลเขาสูเวทีระหวางประเทศตาง ๆ 

โดยเฉพาะความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียน เพื่อสนับสนุนการสรางมาตรการ เครื่องมือ และความรวมมือ



   
 
 
 

  

 

ดานอื่น ๆ ในการใหความชวยเหลือทางทะเลรวมกัน ตลอดจนเตรียมความพรอมของหนวยงานของไทยในการ

เขาไปมีสวนรวมในความรวมมือนี้ 

 ๗.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความสงบเรียบรอยและสงเสริมการใชประโยชนจากทะเล 

  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการและควบคุมการใชทะเลใหมีความสงบเรียบรอย มีประสิทธิภาพเอื้อตอ

การดำเนินกิจกรรมรวมกันอยางสมดุลและยั่งยืนตลอดจนสงเสริมศักยภาพในการแสวงหาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล  

  ๗.๓.๑ สงเสริมความรวมมือในการสรางเครือขายคมนาคมขนสง การประมง และการทองเท่ียวทางทะเล 

รวมถึงใหมีการบริหารจัดการ และใชประโยชนจากทะเลอยางมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย  

  ๗.๓.๒ การดำเนินกิจกรรมเพื ่อแสวงประโยชนจากทะเล ทั ้งกิจกรรมของภาครัฐและกิจกรรม 

ของภาคเอกชน จะตองคำนึงสิทธิ ความเปนธรรม และวัฒนธรรมของชุมชนในพื้นที่ รวมทั้งการใหความสำคัญ

ในเร่ืองผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอมทางทะเล  

  ๗.๓.๓ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลตองจัดใหมีมาตรการเชิง

ปองกัน และมาตรการแกไขปญหาความขัดแยงอันเกิดจากการใชทรัพยากรทางทะเลอยางสันติวิธีและเปนธรรม

แกทุกฝาย  

  ๗.๓.๔ ใหมีการกำหนดเขตพื ้นที่ปกครองทางทะเล เพื ่อใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 ๗.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางความสมดุลและยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางทะเล 

  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปกปอง รักษา และฟนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางทะเล  

  ๗.๔.๑ ผลักดันเรื่องการคำนึงถึงสิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยสำคัญในกระบวนการทางนโยบายยุทธศาสตร 

และการดำเนินการที่เกี่ยวของกับทะเล รวมทั้งมีมาตรการเชิงรุกในการสรางความสมดุลและความยั่งยืน  

  ๗.๔.๒ สนับสนุนและสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการทางนโยบายและ 

การดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของภาครฐัตามกฎหมายและรัฐธรรมนูญบัญญัติไว  

  ๗.๔.๓ สนับสนุนสิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากร และสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการเฝาระวัง และดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในพื้นที่ของตน ตลอดจนสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการ

ทำลายทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

  ๗.๔.๔ หนวยงานและภาคสวนตาง ๆ ของรัฐที่เกี่ยวของและมีอำนาจหนาที่จะตองดำเนินการในการ

บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด โปรงใสและมีความเปนธรรม เพื่อหยุดยั้งการสรางผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

ทางทะเล รวมทั้งสรางขีดความสามารถในการจัดการกับมลพิษท่ีเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที  

  ๗.๔.๕ หนวยงานที ่เกี ่ยวข องจะตองมีมาตรการในการควบคุมการแสวงประโยชนจากทะเล 

อยางเขมงวด ทั้งจากหนวยงานของภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะธุรกิจที่แสวงหาผลประโยชนจากทะเล 

ตองมีการจัดระเบียบและสรางจิตสำนึก รวมถึงสงเสริมใหมีการดำเนินการในลักษณะที่สมดุลตอทั้งชุมชนและ

สิ่งแวดลอม  

  ๗.๔.๖ หนวยงานหรือองคกรที่มีหนาที่ดูแลสิ่งแวดลอมทางทะเล ตองเรงรัดดำเนินการใหมีกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมทางทะเลที่ชัดเจนและมีลักษณะบูรณาการ ตลอดจนมีมาตรการที่เด็ดขาด และเปนธรรม 



   
 
 
 

  

 

  ๗.๔.๗ สรางและใชประโยชนจากความรวมมือระหวางประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งในกรอบความรวมมือ

ของกลุมประเทศอาเซียนเอเปค และความรวมมือภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ซึ่งไทยเปนภาคี เพ่ือสงเสริมความรวมมือ

ในการปกปอง รักษา และฟนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางทะเล  

 ๗.๕ ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูความสำคัญของทะเล  

  เพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสริมสรางองคความรู ความตระหนักรู ความสำคัญของทะเล และ 

ปลูกจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากร ตลอดจนสงเสริมการเขามามสีวนรวมของทุกภาคสวน 

  ๗.๕.๑ รณรงค ใหความรู  การศึกษา และประชาสัมพันธกับประชาชน และผูที ่มีสวนไดสวนเสีย 

ใหตระหนักถึงความสำคัญและการใชประโยชนจากทะเลอยางยั่งยืนและเหมาะสม รวมทั้งเปดโอกาสใหเขามา 

มีสวนรวมในการปกปองและรักษาความมั่นคงทางทะเล  

  ๗.๕.๒ เสริมสรางศักยภาพของคน ชุมชน พื้นที่บริเวณชายฝงทะเลและเกาะแกง รวมทั้งพัฒนาและ

จัดตั ้งอาสาสมัครในการปกปองผลประโยชนของชาติทางทะเล ตลอดจนสรางเครือขายขอมูลขาวสาร 

ภาคประชาชน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานราชการในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล และ

เปนเครือขายภาคประชาชนที่เขมแข็งในการรวมมือกันปกปองดูแลสทิธิของคนและชุมชนในพ้ืนท่ี  

 ๗.๕ ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการผลประโยชนของชาติทางทะเลโดยองคกรของรัฐ  

  เพ่ือจัดทำและพัฒนากฎหมาย และการบริหารจัดการทางทะเลโดยองคกรของรัฐ  

  ๗.๕.๑ ติดตามและเรงรัดการพัฒนากฎ ระเบียบ แผน หรือกฎหมายภายในอื่นๆ เพื่อรองรับและ

สนับสนุนสิทธิประโยชนของรัฐ และการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ในพื้นที่ทางทะเล โดยใหสอดคลองกับ 

หลักกฎหมายและพันธกรณีระหวางประเทศ รวมท้ังใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนไป  

  ๗.๕.๒ ใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของนำแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเลไปปฏิบัติอยาง 

มีประสิทธิภาพ โดยเรงดำเนินการจัดทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณรองรับ รวมทั้งกำหนดมาตรการ 

ที่สำคัญ โดยประสานการดำเนินงาน และบูรณาการรวมกันระหวางสวนราชการและเครือขายที่เกี่ยวของ 

อยางเปนเอกภาพ รวมทั้งใหมีการกำหนดการดำเนินการตามยุทธศาสตรฯ ในแผนพัฒนากลุมจังหวัดภายใต

การบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) และแผนพัฒนาจังหวัด

ภายใตการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ตลอดจนใหมี 

การเชื่อมโยงแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเลกับแผนการบริหารราชการแผนดิน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  

  ๗.๕.๓ ใหจัดตั้งหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลและรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

ที่มีอำนาจตามกฎหมายในการสั่งการและการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษา

ผลประโยชนของชาติทางทะเล ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๗.๕.๔ ใหหนวยงานหรือองคกรในระดับทองถิ่น สนับสนุนดวยการจัดทำแผนงาน โครงการ และ

งบประมาณ เพื่อดำเนินการตามแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล  

  ๗.๕.๕ ใหมีภาคีเครือขายสนับสนุนการนำแผนความมั ่นคงแหงชาติทางทะเลไปปฏิบัติ โดยให 

ภาควิชาการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมเปนเครือขายในการขยายผลแผนความมั่นคงฯ  



   
 
 
 

  

 

  ๗.๕.๖ ใหมีกลไกและระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยการสรางดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เพื่อติดตาม ประสานงาน ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตามแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล

อยางตอเน่ืองเปนรูปธรรม  

 

 

 

กระบวนการบริหารจัดการ ศรชล. 
 ระบบการบริหารจัดการ ศรชล. อาศัยกลไกของคณะกรรมการกลั ่นกรองการวางแผนงบประมาณและ 

การจัดสรรงบประมาณของ ศรชล. ลงสูการปฏิบัติ ผานกลไกของคณะอนุกรรมการกลั ่นกรองการวางแผน

งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของศรชล. กำหนดตัวชี ้ว ัดและคาเปาหมายของแตละเปาประสงค 

เชิงยุทธศาสตรในการกำกับการเชิงนโยบาย และใชเครื่องมือการจัดทำแผนท่ียุทธศาสตรในการถายทอดตัวชี้วัด 

และคาเปาหมายระดับ ศรชล. ซึ่งเปนเปาหมายระดับชาติ (Level 0) ลงสูระดับหนวยงานขึ้นตรง ศรชล. 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ (Level 1) ลงสูระดับหนวยรอง (Level 2) และระดับบุคคล (Level 3) ตามลำดับ 

ซึ่งจะเปนการเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลตอไป 

 การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนงานและแผนงบประมาณของศรชล.ในระดับ (Level 0) อาศัยแนวทาง 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป โดยการจัดทำรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม รองรับในแตละ 

กลยุทธ ตามแผนงาน ผลผลิต และกิจกรรม รวมทั้งประมาณการคาใชจายและงบประมาณในระยะเวลา ๕ ป 

ซึ่งจะสอดคลองกับกรอบระยะเวลาตามยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งจัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำป (คำขอ

งบประมาณ) รองรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปฯ 

มีผลบังคับใช ท้ังนี้ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป การจัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำป (คำขอ

งบประมาณ) จะดำเนินการควบคูกันไป  

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป ศรชล.อาศัยกลไกของคณะกรรมการ

กล ั ่นกรองฯ และคณะอน ุกรรมการกล ั ่นกรองฯ เจ  าภาพกลย ุทธ  ในการประเม ินผลความสำเร็จ 

การดำเนินการในแตละปงบประมาณเปนระยะเวลา ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่กำหนดไว ๕ ป (Level 0) 

สวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป กำหนดใหหนวยประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (Level 1) ในแผนปฏิบัติราชการของหนวยเมื่อสิ้นปงบประมาณ  

และรายงานผลเสนอใหคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ รวบรวมประเมินผลความสำเร็จในระดับกลยุทธ รวมทั้ง

นำผลที ่ไดไปพิจารณาปรับปรุง กลยุทธ แผนงาน โครงการ และกิจกรรม ใหมีประสิทธิผลมากยิ ่งขึ้น 

ในปงบประมาณตอไป  



๑. วิสัยทัศน 

เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลที่ไดรับการยอมรับในระดับ

ภูมิภาค เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศชาติและประชาชน 

 

๒. พันธกิจ 

๒.๑ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน สั่งการ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ ที่เกี่ยวของ 

ในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๒.๒ ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห และประเมินแนวโนมของสถานการณที่อาจกอใหเกิดภัยคุกคาม

ตอผลประโยชนของชาติทางทะเล และรายงานคณะกรรมการ และคณะรัฐมนตรี ตามลำดับเพ่ือพิจารณา  

๒.๓ เสนอแผนและแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร หรือ แผนความมั่นคง

แหงชาติทางทะเลตอคณะรัฐมนตร ีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเม่ือคณะรัฐมนตรี ใหความเห็นชอบแลว  

ใหหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของจัดทำแผนงานและโครงการเพื่อปฏิบัติใหสอดคลอง กับแผนและแนวทางดังกลาว

ตอไป  

๒.๔ วางแผน พัฒนา และดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมบังคับบัญชาและเทคโนโลยี สารสนเทศ และการ

สื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานของ ศรชล. ใหสามารถติดตอ เชื่อมโยง หรือแลกเปลี่ยน ขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ

หรือหนวยงานอื่นทั้งในประเทศและระหวางประเทศ 

๒.๕ เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนตระหนักรูในความสำคัญของผลประโยชนของชาติทางทะเลสิทธิ

อธิปไตย เขตอำนาจ และสิทธิในการแสวงประโยชนจากทรัพยากรในเขตทางทะเลพื้นที่ตาง ๆ และ หนาที่ที่ตอง 

พิทักษรักษาไวซึ่งผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการปองกันและ

แกไขปญหาตาง ๆ ที่กระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๒.๖ ควบคุมบังคบับัญชา หนวยงานของรัฐ เพ่ือกำกับ ดูแล ปองกัน ปราบปราม ระงับ ยับยั้ง จัดการ แกไข 

หรือบรรเทาปญหา เหตุการณ สาธารณภัย หรือการกระทำที่ผิดกฎหมายที่กระทบหรืออาจสงผลกระทบตอ

ผลประโยชนของชาติทางทะเลในภาวการณที่จำเปนตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

๒.๗ ดำเนินการเพื่อใหมีการบูรณาการในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ ที่เกี ่ยวของเพื่อ

เฝาระวัง ตรวจสอบ หรือเตรียมการปองกันเพื่อไมใหเกิดเหตุการณ หรือสถานการณใด ๆ ที่กระทบหรืออาจ

สงผลกระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเลหรือกิจกรรมทางทะเลในภาวการณท่ีจำเปนตามเงื่อนไขท่ีกฎหมาย

กำหนด 

๒.๘ กำกับ ติดตาม และเรงรัดหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของใหดำเนินการ หรือบูรณาการ

ในการดำเนินการใหเปนไปตามแผนเผชิญเหตุ หรอืคำสั่งการของ ศรชล. ท่ีเก่ียวของ 

๒.๙ สั่งการและกำกับดูแลทาเทียบเรือ กิจการทาเรือ ที่จอดเรือ ทารับสงสินคา ทารับสง คนโดยสารทาเทียบ

เรือประมง กิจการแพปลา และพื้นที่หรือสถานที่ตามที่ผูอำนวยการประกาศกำหนด ตามที่หนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ี

ควบคุมสถานที่หรือกิจการดังกลาวรองขอ หรืออยูในภาวการณที่จำเปนตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

 

๓. วัตถุประสงคในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 



๓.๑ วัตถุประสงคมูลฐานในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๓.๑.๑ เพื่อใหมีและธำรงไวซึ่งอำนาจอธิปไตย การรักษาและคุมครองสิทธิ อธิปไตยของชาติทางทะเล

และการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

๓.๑.๒ เพ่ือใหระบบการคมนาคมขนสงทางทะเลที่สำคัญของประเทศ สามารถใชประโยชนไดอยาง

เต็มที่และตอเนื่อง  

๓.๑.๓ เพื่อใหพื้นที่ประโยชนแหงชาติทางทะเลมีความสงบเรียบรอย และมี ความปลอดภัย สามารถ

พัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดของชาติทางทะเล  

๓.๑.๔ เพ่ือใหภัยคุกคาม อุปสรรค ปญหา ที่เกิดหรืออาจจะเกิดข้ึนตอการใชประโยชนของชาติทางทะเล

ทุกดานและทุกระดับความรุนแรง ไดรับการแกไขท่ีรวดเร็วทันตอสถานการณ  

๓.๑.๕ เพื่อใหมีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาระบบขอมูลทางสมุทรศาสตร ธรณีวิทยา นโยบายและ

ยุทธศาสตรเก่ียวกับความม่ันคงทางทะเลสำหรับใชประโยชนรวมกัน และปกปอง ผลประโยชนแหงชาติทางทะเล  

๓.๑.๖ เพ่ือใหประชาชนเกิดจิตสำนึกและตระหนักถึง ความสำคัญของทะเล และเขามามีสวนรวมในการ

ปกปองและรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ตลอดจนใหมีการสรางระบบประชาสังคมระดับหมูบานเพื่อ

ปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึนและสงผลกระทบกับผลประโยชนของชาติทางทะเล  

๓.๒ วัตถุประสงคเฉพาะในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๓.๒.๑ เพื่อใหมี การบูรณาการขีดความสามารถของหนวยงานตาง ๆ  ในการจัดการแกไขปญหาภัยคุกคาม

ในดานตาง ๆ  ที่สงผลกระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเล เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในความปลอดภัย และ

สรางความสมดุลในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลอยางย่ังยืนสูงสุด 

๓.๒.๒ เพ่ือใหมีศูนยบูรณาการ/ศูนยอำนวยการในการทำงานดานการรักษาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเลทั้งในระดับสวนกลาง ระดับสวนภูมิภาค และระดับจังหวัด รวมถึงการมีสิ่งอำนวยความสะดวก

พื้นฐาน เพื่อใหมีความพรอมในการเปนศูนยกลางในการอำนวยการและสั่งการหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึง

อำนวยความสะดวกในการชวยเหลือประชาชนและประชาสัมพันธสูภาคประชาสังคม 

๓.๒.๓ เพื่อใหมีระบบติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณในทะเล Maritime Domain Awareness 

(MDA) ครอบคลุมพ้ืนท่ีผลประโยชนของชาติทางทะเลของไทยและพ้ืนที่ที่เก่ียวของ โดยใชประโยชนจากระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบรวมการจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหสามารถติดตามภาพสถานการณทางทะเล

ของประเทศแบบองครวมหรือ One Marine Chart ที่มปีระสิทธิภาพเบ็ดเสร็จ 

๓.๒.๔ เพื่อใหมีระบบควบคุมบังคับบัญชาและการส่ือสารที่สามารถควบคุมบังคับบัญชา เชื่อมโยง 

หรอืแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและระหวางประเทศโดยเฉพาะในระดับภูมิภาค

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมีความพรอมในการเฝาระวัง ตรวจสอบ และใชสำหรับจัดการปญหาที่สงผลกระทบ

ตอผลประโยชนของชาติทางทะเลครอบคลุมพ้ืนท่ีผลประโยชนของชาติทางทะเลของไทยและพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของ 

๓.๒.๕ เพื่อใหมีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรที่มาปฏิบัติงานรวมกันในแบบผสมผสาน 

องคความรู สูการเปนมาตรฐานในการจัดการปญหา ภัยคุกคาม การพัฒนา รวมถึงแผนปฏิบัติการในการจัดการ

ปญหารูปแบบตาง ๆ รวมกัน 



๓.๒.๖ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสืบสวน สอบสวน และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดในพ้ืนท่ี

ทางทะเลใหมีความสอดคลองกับอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยกฎหมายทะเล ค.ศ.๑๙๘๒ และตราสารขององคกร

ทางทะเลระหวางประเทศ (International Maritime Organization : IMO) ใหเปนที่ยอมรับ และเชื่อมั่นจาก

หนวยงานภายในประเทศ และตางประเทศ อยางตอเน่ือง 

๓.๒.๗ เพ่ือเสริมสรางความตระหนักรูแกภาคประชาสังคมถึงความสำคัญของผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล สิทธิอธิปไตย เขตอำนาจ สิทธิในการแสวงประโยชนจากทรัพยากรในเขตทางทะเลพื้นที่ตาง ๆ และ

เขาใจถึงหนาท่ีที่ตองพิทักษรักษาไวซึ่งผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๓.๒.๘ เพื่อสงเสริมการทำงานรวมกันกับภาคประชาชนในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

โดยจัดตั้งกลุมองคกรภาคประชาชน และชองทางในการสื่อสาร เพื่อใหขอมูลขาวสาร ในการเฝาระวัง ตรวจสอบ 

หรือเตรียมการปองกันเพื่อไมใหเกิดเหตุการณหรือสถานการณใด ๆ 

 

 
 

  



 

 

 
 

  



ตารางแบงมอบความรับผิดชอบ และความเชือ่มโยงกับนโยบาย/ยุทธศาสตร/แผน ที่เกี่ยวของ 
กลยุทธหลักท่ี ๑ พัฒนาขีดความสามารถในการ บูรณาการ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน สั่งการ ควบคุมบังคับบัญชา และสนับสนุนการปฏิบัติงาน ในการ ปองกัน 

ปราบปราม ระงับ ยับยั้ง จัดการ แกไข หรือบรรเทาปญหา เหตุการณ สาธารณภัย หรือการกระทำผิดกฎหมายที่สงผลกระทบหรืออาจสงผลกระทบตอผลประโยชนของชาติ

และกิจกรรมของชาติทางทะเลอยางมีนัยสำคัญ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบัต/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๑) ศรชล.มีแผนและ

แนวทางในการ 

อำนวยการประสานงาน 

สั่งการและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน เผชิญตอภัย

คุกคามหรืออาจเปนภัย

คุกคามตอผลประโยชน

ของชาติทางทะเลใน

ระดับชาติและระดับพื้นที่

ในทุกรูปแบบ 

(๑) ความสำเร็จในการมีแผนและ

แนวทางในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการมีความพรอมเผชิญภัย

คุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุก

ระดับความรุนแรง ไมต่ำกวารอยละ 

๘๕ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นความมั่นคง ในหัวขอการ

พัฒนาศักยภาพของประเทศ 

 

 

 

(๑) จัดทำแผนและแนวทางใน

การปฏิบัติงานและดำเนินการ

ตามยุทธศาสตร นโยบาย หรือ

แผนความมั่นคงแหงชาติทาง

ทะเล รองรับภัยคุกคาม ๙ ดาน 

และดานอ่ืนๆ ตามสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความ

เห็นชอบ  

 

 

 

สนผ.ฯ ศยก.ฯ  

สปก.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการที่

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ.

๖๑ – ๘๐  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.๖๑ – ๘๐ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ 

– พ.ศ. ๒๕๖๕) ต ิ

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 

ประเด็นความมั่นคง และนโยบาย

และแผนระดับชาติฯ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๖๐ – 

๖๕  



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบัต/ิหนวยปฏิบัติ 

(๒) มีแนวทางการพัฒนากลไกการ

บริหารจัดการความมั่นคงแบบองค

รวม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของหนวยงานดานการ

จัดการความม่ันคง ไมต่ำกวารอยละ 

๑๐๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นความมั่นคง ในหัวขอการ

พัฒนากลไกการบริหารจัดการความ

มั่นคงแบบองครวม 

(๒) จัดตั้งศูนยปฏิบัติการ ศรชล. 

เพ่ือใหมีความพรอมการ

ปฏิบัติงานตลอดเวลา 

(๒) มีแผนหรือ

ยุทธศาสตรการรักษาผล 

ประโยชนของชาติทาง

ทะเลระยะ ๒๐ ป  

(๑) ศรชล. มีแผนหรือยุทธศาสตร

การรักษาผลประโยชนของชาติทาง

ทะเล ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๗๙ 

  

 

(๑) จัดทำ/ทบทวน แผนหรือ

ยุทธศาสตรการรักษา

ผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๗๙ เพ่ือ

รองรับภารกิจตามยทุธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป 

สนผ.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบัต/ิหนวยปฏิบัติ 

(๓) มีขีดความสามารถ

ในการ ปองกัน 

ปราบปราม ระงับ ยับยั้ง 

จัดการ แกไข หรือ

บรรเทาปญหา 

เหตุการณ สาธารณภัย 

หรือการกระทำผิด

กฎหมายที่สงผลกระทบ

หรืออาจสงผลกระทบตอ

ผลประโยชนของชาติ

ทางทะเลอยางมี

นัยสำคัญ มียุทโธปกรณ

ที่มีความพรอมและ

เหมาะสมในการรักษา

ผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล 

(๑) การแกไขปญหาความมั่นคงทาง

ทะเลมีระดับความสำเร็จที่ดีขึ้นอยาง

ตอเนื่องจนไมสงผลกระทบตอการ

บริหารประเทศภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป ประเด็นความมั่นคง ใน

หัวขอการปองกันและแกไขปญหาที่มี

ผลกระทบตอความมั่นคง 

(๒) จำนวนเหตุรุนแรงและสูญเสียใน

พื้นที่ภาคใตลดลงรอยละ ๒๐ ตอป 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป ประเด็นความมั่นคง ใน

หัวขอการปองกันและแกไขปญหาที่มี

ผลกระทบตอความมั่นคง 

(๓) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ

ยุทโธปกรณที่ไดรับการจัดหา  

(๑) จัดหายุทโธปกรณที่มี

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 

(๒) จัดหาเครื่องมือใหเพียงพอตอ

การปฏิบัติงาน 

 

(๓) จังหวัดชายทะเลมีขีด

ความสามารถบังคับใชกฎหมาย

ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

สนผ.ฯ สสก.ฯ

และสำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธหลักท่ี ๒ เสริมสรางความรวมมือในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลในประเทศ และแสวงหาและใชประโยชนจากความรวมมือระหวางประเทศท้ังในระดับ

ภูมิภาคและระดับสากล รวมท้ังสนับสนุนเสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศรวมกับหนวยงานตางๆ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๑) มีการประสาน

ความรวมมือกับทุก

สวนราชการและ

องคกรภาคเอกชนและ

ภาคประชาชนในการ

สนับสนุน สงเสริม การ

เติบโตทางเศรษฐกิจ 

รวมท้ังติดตาม และ

ประเมินแนวโนมของ

สถานการณท่ีอาจ

สงผลตอการรักษา

ผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล จากภายใน

และภายนอกประเทศ  

(๑) ระดับความสัมพันธและความรวมมือ

ระหวางประเทศ อาทิ จำนวนการเยือน 

จำนวนความรวมมือ จำนวนกิจกรรม 

ระดับความสัมพันธมากขึ้นกวาเดิมรอย

ละ ๕-๑๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นความมั่นคง ในหัวขอการบูรณา

การความรวมมือ ดานความมั่นคงกับ

อาเซียน และนานาชาต ิรวมทั้งองคกร

ภาครัฐและมิใชภาครัฐ 

 

 

 

(๑) ขยายความรวมมือตอ

หนวยงานระหวางประเทศ เชน 

The Regional Cooperation 

Agreement on Combating 

Piracy and Armed Robbery 

against Ships in Asia 

Information Sharing Centre 

(ReCAAP ISC) และหนวยงาน

อ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

สนผ.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ.

๖๑ – ๘๐  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.๖๑ – ๘๐ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ 

– พ.ศ. ๒๕๖๕) ต ิ

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 

ประเด็นความมั่นคง และนโยบาย

และแผนระดับชาติฯ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๖๐ – 

๖๕ 

 (๒) จำนวนการจัดทำคูมือการปฏิบัติการ

รวม (MOU / SOP) เพ่ือประสานความ

รวมมือระหวางประเทศ มากขึ้นกวาเดิม

รอยละ ๕-๑๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตาม

(๒) หนวยงานราชการและ

องคกรภาคเอกชนและภาค

ประชาชนเขารวมการฝกซอม

เผชิญภัยคุกคามและภัยพิบัติ 

สนผ.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นการตางประเทศ ในหัวขอการ

ตางประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ 

ตามกรอบแนวทางความรวมมือระหวาง

สวนราชการไทยเพ่ือพัฒนา/ขับเคลื่อน

การตางประเทศในทุกมิต ิ

(๓) จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากความ

รวมมือระหวางหนวยงานภายในประเทศ

ท่ีตอบสนองตอการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

 

 

(ตย. การปองกันภัยพิบัติ

โรงงานอุตสาหกรรม ปองกัน

ความเสียหายทางเศรษฐกิจ) 

ตาง ๆ ที่

เก่ียวของ 

(๒) มีการบังคับใช

กฎหมายอยาง

เครงครัด เพื่อคุมครอง

การใชประโยชนและ

รักษาความมั่นคงและ

ความสงบเรียบรอย ทั้ง

(๑) ระดับความสำเร็จของการมีบทบาทใน

การกำหนดทิศทางการแกปญหาการ

กระทำผิดและการบังคับใชกฏหมายใน

ทะเลจนไดรับการยอมรับในกรอบอนุ

ภูมิภาคและภูมิภาคกับตางประเทศ มาก

ขึ้นกวาเดิมรอยละ ๕-๑๐ ตามแผนแมบท

(๑)จัดทำ Marintime Domain 

Awareness (MDA) 

(๒) มีระบบการจัดเก็บขอมูล

การกระทำผิดกฎหมายโดย

ผูรับผิดชอบในฐานขอมูล 

 

สสก.ฯ ศยก.ฯ 

สปก.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

ในทาเรือ ชายฝง ทะเล 

ใหมีความสอดคลองกับ

อำนาจหนาที่ที่ พรบ.

ศรชล. กำหนด ตาม

อนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวย

กฎหมายทะเล ค.ศ.

๑๙๘๒  

 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็น

ความมั่นคง ในหัวขอการบูรณาการความ

รวมมือ ดานความม่ันคงกับอาเซียน และ

นานาชาติ รวมทั้งองคกรภาครัฐและมิใช

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (๒) ระดับความรวมมือกับตางประเทศใน

การปรับปรุง/พัฒนามาตรฐาน

ภายในประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณี

ระหวางประเทศและมาตรฐานสากลที่

สาคัญ มากขึ้นกวาเดิมรอยละ ๕-๑๐ 

ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็น 

การตางประเทศ ในหัวขอการพัฒนาที่

(๓) มี Action Plan ในการ

เตรียมการรับตรวจจากองคกร

ทางทะเลระหวางประเทศ 

(International Maritime 

Organization : IMO)  

(๔) การแกไขปญหาการทำ

ประมงผิดกฏหมาย ขาดการ

รายงานและไรการควบคุม 

สสก.ฯ ศยก.ฯ 

สปก.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธ 

กรณีระหวางประเทศ  

(๓) ผานการรับตรวจตามตราสารของ

องคกรทางทะเลระหวางประเทศ (IMO) 

ตามท่ีประเทศไทยเขาเปนภาคี  

 

 

 

(Illegal. Unreported and 

Unregulated Fishing: IUU) 

มีการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

(๓) สนับสนุนการ

เสริมสรางการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ และการ

ใชประโยชนทรัพยากร

ทางทะเลของประเทศ 

 

(๑) ปริมาณการเขา-ออกของนักทองเท่ียว

ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใตเพ่ิมข้ึนรอยละ 

๑๐ ตอป ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็นความ

ม่ันคง ในหัวขอการปองกันและแกไข 

ปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

(๒) มูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนใตเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป ตาม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(๑) รวมประชุมสัมมนาในเวที

ระหวางประเทศท่ีสำคัญ 

(๒) มีแผนปฏิบัติงานรวมกับ

หนวยงานนอกเหนือจาก

หนวยงานดานความมั่นคง ภายใน

ป งป.๒๕๗๐ 

(๓) ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ที่ ศรชล.รับผิดชอบและ

เขาไปเก่ียวของเพื่อการพัฒนา

เศรฐกิจของประเทศ 

สนผ.ฯ สสก.ฯ 

ศยก.ฯ สปก.ฯ

และสำนักฝาย

อำนวยการตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

ประเด็นความมั่นคง หัวขอการปองกันและ

แกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

(๓) สนับสนุนและติดตามรายไดจากการ

ทองเที่ยวสำราญทางน้ำ เพ่ิมขึ้นรอยละ ๗ 

ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็นการ

ทองเที่ยว ขอการทองเที่ยวสำราญทางน้ำ 

(๔) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา

ทางทะเล ดวยการสนับสนนุความ

รวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

(๕) สนบัสนุน สงเสริม คุมครอง

กิจการพาณิชยนาวี  

 (๔) สนับสนุนและติดตามการขยายตัวของ

ทาเรือทองเท่ียวในประเทศไทย ใหเพ่ิมขึ้น 

๔ ทาเรือภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นการทองเที่ยว ในหัวขอการ

ทองเที่ยวสำราญทางน้ำ 

(๕) สนับสนุนและติดตามจำนวนเรือ

สินคาเขาออกประเทศ ขยายตัวเพ่ิมขึ้น

อยางนอยรอยละ ๕ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

    



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

ป ประเด็นเขตเศรฐกิจพิเศษ ในหัวขอการ

พัฒนาเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  

(๖) จำนวนกิจกรรมท่ีสงผลตอระบบ

เศรษฐกิจของประเทศอยางมีนัยสำคัญ 

      

กลยุทธหลักท่ี ๓ พัฒนาขีดความสามารถ องคความรู และมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรจากพื้นฐานความรูที่หลากหลายใหสามารถรวมกันจัดการปญหาภัยคุกคามทาง

ทะเลในรูปแบบตางๆ มีการสืบสวน สอบสวน และการบังคับใชกฎหมายอยางเปนระบบ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๑) เปาประสงคท่ี ๑ 

การบรรจุบุคลากร

เปนไปตาม แผน 

นโยบาย และมติ ครม. 

ที่เก่ียวของ 

 

(๑)บรรจุกำลังพลในอัตรากำลังแทนได

รอยละ ๑๐๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ 

(๒) ดำเนินการพิจารณาบรรจุขาราชการ

พลเรือนและพนักงานราชการตามแผน 

 

(๑) ดำเนินการตามแนวทางของ

สำนักงาน กพ. 

(๒) จัดทำแผนการจัดหา

บุคลากร ขาราชการพลเรือน 

และพนักงานราชการ 

(๓) สรางแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งเสริมสราง

สิทธิกำลังพลใหเทาเทียมกับ

สบก.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ.

๖๑ – ๘๐  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.๖๑ – ๘๐ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ 

– พ.ศ. ๒๕๖๕) ต ิ



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

หนวยงานอ่ืนๆตามระเบียบที่

เก่ียวของ 

(๔) สรางความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัดท่ีตองจัดสง

เจาหนาที่ในอัตรากำลังแทน 

 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 

ประเด็นความมั่นคง และนโยบาย

และแผนระดับชาติฯ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๖๐ – 

๖๕ 

(๒) การจัดทำแผนการ

บริหารและแผนพัฒนา

บุคลากร สอดคลอง

ตามระเบียบที่

เก่ียวของ  

 

 

(๑) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

ไมนอยกวารอยละ ๘๕ ภายใน ๓๐ ก.ย.

๗๐ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป ประเด็นการบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ ในหัวขอการสราง

และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามกรอบ

แนวทาง บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการ

ทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

(๒) สัดสวนของเจาหนาที่รัฐที่กระทำผิด

กฎหมายลดลงรอยละ ๓๐ ภายใน ๓๐ 

(๑) ทบทวนโครงสรางและ

อัตรากำลังที่เหมาะสม

สอดคลองกับบทบาทภารกิจ

และสถานการณที่เปล่ียนแปลง

(๒) จัดบุคลากรไปรวม

ปฏิบัติงานในหนวยงานความ

รวมมือระหวางประเทศ 

(๓) สงเสริมการพัฒนาบุคลากร

และพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

(๔) จัดทำคูมือในการปฏิบัติงาน 

สบก.ฯ กพบ.ฯ 

สกฝ.ฯ สปช.ฯ 

และสำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป ประเด็นการบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ ในหัวขอการ

สรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามกรอบ

แนวทาง บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการ

ทำงานเพ่ือประชาชน ยดึหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

(๓) หนวยงานผานการประเมิน ITA รอย

ละ ๑๐๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ในหัวขอการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตามกรอบแนวทาง

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต 

(๔) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดลง

รอยละ ๕๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผน

(๕) สงเสริมความกาวหนาใน

วิชาชีพ (Career Path) 

(๖) จัดใหมีการอบรมพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากรใน

อัตรากำลังแทนดานตางๆโดย

สอดคลองกับความตองการของ

หนวยงานตนสังกัด 

(๗) ม ีการจ ัดเก็บอัตราและ

ขอมูลบุคลากรของ ศรชล. 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ในหัวขอการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตามกรอบแนวทาง

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต  

(๕) จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่

ถูกชี้มูลวากระทำทุจริต ลดลงรอยละ ๕๐ 

ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหัวขอการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม

กรอบแนวทางประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

(๖) มีแผนการพัฒนาบุคลากร  

(๗) จำนวนคูมือการปฏิบัติงานตาม

ตำแหนง 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๓) พัฒนาขีด

ความสามารถตาม

สาขาการปฏิบัติงาน 

เพ่ือสนับสนุนการ

สืบสวน สอบสวน และ

การบังคับใชกฎหมาย

ตามที่ พ.ร.บ.การรักษา

ผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล พ.ศ.๒๕๖๒ 

กำหนด 

 

(๑) ประชาชนเชื่อม่ันในการบังคับใช

กฎหมายในทะเล รอยละ ๘๕ ภายใน ๓๐ 

ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป ประเด็นกฏหมายและ

กระบวนการยุติธรรม หัวขอการพัฒนา

กฎหมาย การปฏิบัติตามและการบังคับใช

กฎหมายใหมีความคุมคาทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม 

(๒) จำนวนบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถใน

การสืบสวน สอบสวน และการบังคับใช

กฎหมายตามหมวด ๓ (มาตรา ๒๗ ๒๘ 

๒๙) และหมวด ๔ (มาตรา ๓๐ ๓๑ ๓๒ 

๓๓ ๓๔ ๓๕ ๓๖ ๓๗ ๓๘ ๓๙ ๔๐ ๔๑)  

(๓) จำนวนบุคลากรในสำนักสืบสวน 

สอบสวนและกฎหมาย ไดรับการบรรจุตาม

อัตรา 

(๑) สรางความรวมมือกับ

หนวยงานบังคับใชกฎหมาย 

(๒) จัดใหมีการอบรมพัฒนาขีด

ความสามารถในการสืบสวน 

สอบสวน และการบังคับใช

กฎหมาย 

(๓) จัดใหมีการอบรมดาน

นิติศาสตร 

(๔) มีอัตลักษณขององคกรใน

การบังคบัใชกฏหมาย เชน  

ชุดปฏิบัติงาน สขีองเครื่องมือ

และพาหนะ เปนตน 

สบก.ฯ สนผ.ฯ 

สกฝ.ฯ สสก.ฯ 

และสำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

กลยุทธหลักท่ี ๔ พัฒนาสถานท่ีและจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการบูรณาการทำงานที่เก่ียวของในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ในพื้นที่สวนกลาง และ

ในสวนภูมิภาค  



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๑) มมีีศูนยบูรณาการ/

ศูนยอำนวยการในการ

ทำงานหลักทั้งในระดับ 

สวนอำนวยการ และ

สวนปฏิบัติการจนถึง

ระดับพื้นที่จังหวัด

ชายทะเล 

  

 

(๑) การดำเนินการกอสราง

อาคารสถานท่ีปฏิบัติงาน 

เปนไปตามแผน  

(๒) จำนวน บก.ศรชล.ใน

ระดับ จังหวัดชายทะเล ไดรับ

การจัดตั้งครบถวน 

  

 

(๑) ควบคุมการดำเนินการกอสราง

อาคาร ศรชล. คบืหนาตามแผนท่ี

กำหนด 

(๒) ควบคุมการดำเนินการกอสราง

อาคาร ศรชล.ภาค คบืหนาตามแผนท่ี

กำหนด 

(๓) การจัดตั้ง PMEO (Provincial 

Maritime Enforcement Office) ครบ

ทุกจังหวัดชายทะเล เพ่ือบูรณาการใน

การบริหารจัดการในระดับจังหวัด 

(๔) การจัดตั้ง PSCC (Port Security 

Control Centre) ครบทุกจังหวัด

ชายทะเล เพื่อบูรณาการในการปฏิบัติ

ระดับจังหวัด 

สบก.ฯ สนผ.ฯ 

สปช.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน

ศรชล.ภาค ๑ – ๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ.

๖๑ – ๘๐  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.๖๑ – ๘๐ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ 

– พ.ศ. ๒๕๖๕) ต ิ

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 

ประเด็นความมั่นคง และนโยบาย

และแผนระดับชาติฯ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๖๐ – 

๖๕ 

(๒) จัดใหมีสถานที่พัก

อาศัย และสิทธิตาม

ระเบียบที่เก่ียวของ 

ใหกับผูที่มาปฏิบัติ

(๑) มีสถานท่ีพักอาศัยสวน

อำนวยการ ตามสิทธิกำลังพล

ที่เก่ียวของ 

(๑) การจัดหาอาคารพักอาศัยของ  

ศรชล. มีความคืบหนาตามแผนที่กำหนด  

(๒) การจัดหาที่ดินของ ศรชล. 

สนผ.ฯ สปช.ฯ

และสำนักฝาย

อำนวยการ 

ทุกกอง และกลุมงาน

ศรชล.ภาค ๑ – ๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

ราชการกับ ศรชล. ทั้ง 

ขาราชการพลเรือน 

พนักงานราชการ 

อัตรากำลังแทนที่

หมุนเวียนมาปฏิบัติงาน

จากหนวยงานตางๆตาม

วาระ 

(๒) มีสถานท่ีพักอาศัยสวนศร

ชล.ภาค ตามสิทธิกำลังพลท่ี

เก่ียวของ 

(๓) มีสถานท่ีพักอาศัยสวนศร

ชล.จังหวัด ตามสิทธิกำลังพล

ที่เก่ียวของ 

 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

(๓) มีเคร่ืองมือและสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่

จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

 

(๑) ความพึงพอใจของบุคลากร 

(๒) จำนวนรอยละของการ

จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การสนับสนุนการปฏบิัติงานที่

กำหนดตามแผน 

(๑) จัดหาเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ 

ยานพาหนะ ใหเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 

(๒) ปรับปรุงสถานที่และสภาพแวดลอม

ใหเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

สนผ.ฯ สปช.ฯ

และสำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง  ๆที่

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน 

ศรชล.ภาค ๑-๓ 

ศรชล.จังหวัด 

กลยุทธหลักท่ี ๕ พัฒนาและดำเนินการใหมีระบบควบคุมบังคับบัญชาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบ One Marine Chart รวมการขอมูลจากหนวยงาน

ตางๆ แบบเบ็ดเสร็จ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๑) มีการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบ 

One Marine 

Chart  

 

(๑) ความสำเร็จของโครงการมีผลสัมฤทธิ์ตอ

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ไมนอยกวารอย

ละ ๕๐ ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นการบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ ในหัวขอการบริหาร

จัดการการเงินการคลัง ตามกรอบแนวทาง 

หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(๒) ความสำเร็จในการมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบ One Marine Chart ตาม

แนวความคิดการบริหารจัดการ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็น

ความม่ันคง แผนยอยการปองกันและแกไข

ปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

แผนการรักษาผลประโยชนของชาตทาง

ทะเล โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

(๑) พัฒนา จัดหา ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบ 

One Marine Chart ที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพสามารถ

สนับสนุนการปฏิบัติงานในทุก

มิต ิ

(๒) สงเสริมและอบรมงาน

ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสาร  

(๓) แสวงหาความรวมมือทาง

ขอมูลสารสนเทศระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สกฝ.ฯ สนผ.ฯ 

สปช.ฯ ศยก.ฯ 

สปก.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน

ศรชล.ภาค ๑ – ๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ.

๖๑ – ๘๐  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.๖๑ – ๘๐ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ 

– พ.ศ. ๒๕๖๕) ต ิ

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 

ประเด็นความมั่นคง และนโยบาย

และแผนระดับชาติฯ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๖๐ – 

๖๕ 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

ตระหนักรูภาพสถานการณทางทะเล 

(Maritime Domain Awareness: MDA)  

(๓) ระดับความสำเร็จในการมีระบบ

เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(๔) ระดับความพึงพอใจของผูใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๕) ผูใชระบบและผูดูแลระบบไดรับ

ฝกอบรมความรูที่จำเปนตอการใชงานอยาง

นอย 1 ครั้ง/ป/ระบบ 

(๒) มีระบบควบคุม

บังคับบัญชาและ

การสื่อสารท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
  

(๑) ระดับความสำเร็จในการมีระบบสื่อสาร

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(๒) มีการกำหนดแนวทางการควบคุมบังคับ

บัญชาภายใน ศรชล.ท่ีชัดเจน 

(๓) ประสิทธิภาพของระบบบังคับบัญชา

และการสื่อสารในการแสดงภาพ

สถานการณสนับสนุนการตัดสินใจตาง ๆ  

(๑) พัฒนา จัดหา ทดสอบ 

จัดการฝกอบรม ระบบควบคุม

บังคับบัญชาและการสื่อสารที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

(๒) การมอบอำนาจในการ

ปฏิบัติดานตางๆมีความทันสมัย 

ถูกปรับปรุงอยูเสมอ 

สกฝ.ฯ สนผ.ฯ 

สปช.ฯ ศยก.ฯ 

และสำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน

ศรชล.ภาค ๑ – ๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๓) มีระบบการการ

บริหารทรัพยากร

ภายในองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

(๑) มีระดับ Digital Government 

Maturity Model (Gartner) ระดับ ๓ 

ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็นการบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน

หัวขอการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ตาม

กรอบแนวทางภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง

เทียบเทามาตรฐานสากลและมีความ

คลองตัว 

(๒) มีการจัดเก็บอัตราและขอมูลรายการ

พัสดุครุภัณฑ 

(๓) มีแผนแสดงการจัดซื้อ และการแจกจาย 

พัสดุครุภัณฑที่ชัดเจน 

(๑) พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

ทรัพยากรภายในที่มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย  

(๒) มีการเชื ่อมโยงขอมูลดาน

ทรัพยากรภายในองคกร 

สบก.ฯ กพบ.ฯ 

สนผ.ฯ สปช.ฯ

และสำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน

ศรชล.ภาค ๑ – ๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

กลยุทธหลักท่ี ๖ ประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักรูถึงความสำคัญ สิทธิ และหนาที่ ในการแสวงประโยชนจากทรัพยากรในเขตทางทะเลพื้นที่ตาง ๆ รวมท้ัง

สงเสริมใหประชาชนเขามามีในการมีสวนรวมในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เพ่ือความสมดุลยั่งยืนของสิ่งแวดลอมทางทะเล 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๑)ประชาสัมพันธ 

สรางความรับรูให 

ประชาชนและผูมี

สวนไดสวนเสีย มี

การตระหนักรูและ

มีสวนรวมในในการ

แสวงประโยชน 

รวมท้ัง ปกปอง

พิทักษรักษา

ทรัพยากร ในเขต

ทางทะเลอยาง

ยั่งยืน 

  

 

(๑) จำนวนกิจกรรมสรางความรับรูให

ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตระหนักรูความสำคัญของทะเล เพ่ือ

สรางความยั่งยืนของสิ่งแวดลอมทาง

ทะเล อยางนอย ๒ ครั้ง ทุกป 

(๒) ระดับความสำเร็จในการสรางการ
รับรู ตระหนักรู เพ่ือปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมเพ่ือเกิดสังคมแหงการเรียนรู
และสรางสรรค รอยละ ๘๐ ภายใน ๓๐ 
ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็นการ
ปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม ใน
หัวขอการใชสือ่และสื่อสารมวลชนใน
การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสังคม 
 
(๓) สนับสนุนและติดตามใหปริมาณ

ขยะทะเลมีปริมาณลดลง ปริมาณสัตว

น้ำมีจำนวนเพิ ่มขึ ้น จนสงผลใหดัชนี

(๑) เสริมสรางใหประชาชนและ

สังคมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ผลประโยชนของชาติทางทะเล 

(๒) การสนับสนุนสงเสริม

กระบวนการมีสวนรวมในการแกไข

ปญหาและพัฒนา 

(๓) การแสวงหาความรวมมือกับ

ภาคประชาสังคม ภาคประชาชนใน

พื้นที ่

(๔) การสราง กิจกรรม 
กระบวนการ เวที กำหนดขั้นตอน
การปฏิบัติ ที่เอื้อตอการพูดคุย การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหวาง
ภาคประชาชนและภาครัฐ อยาง
สรางสรรคในทุกระดับ  
(๕) ประชาสัมพันธ ส งเสร ิมการ

ปฏิบัติงานใน ศรชล. 

 

สนผ.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน

ศรชล.ภาค ๑ – ๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ.

๖๑ – ๘๐  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.๖๑ – ๘๐ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ 

– พ.ศ. ๒๕๖๕) ต ิ

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 

ประเด็นความมั่นคง และนโยบาย

และแผนระดับชาติฯ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๖๐ – 

๖๕ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

คุณภาพมหาสมุทรในพื้นที่รับผิดชอบ

ตาม พ.ร.บ.รักษาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล ดีขึ้น รอยละ ๒ ภายใน ๓๐ 

ก . ย . ๗๐  ตามแผนแม บ ทภ าย ใ ต

ย ุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็นการ

เติบโตอยางยั ่งยืน ในหัวขอการสราง

การ เต ิ บ โตอย  า งย ั ่ ง ย ื นบนส ั งคม

เศรษฐกิจภาคทะเล ตามกรอบแนวทาง

ความสมบูรณของระบบนิเวศทางทะเล

เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

(๒) มีกลไกการบูร

ณาการดานการขาว

กับทุกภาคสวน 

การขาวและ

ประชาคมขาว

(๑) หนวยงานดานการขาวและ

ประชาคมขาวของหนวยงานมี

ประสิทธิภาพไมต่ำกวารอยละ ๙๐ 

ภายใน ๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็น

(๑) จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพของงานดานการขาว

กรอง  

สกฝ.ฯ สนผ.ฯ 

สสก.ฯ ศยก.ฯ 

สปก.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ทุกกอง และกลุมงาน

ศรชล.ภาค ๑ – ๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

ทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพและ

ปฏิบัติไดจริง 
 

ความม่ันคง ในหัวขอการพัฒนา

ศักยภาพของประเทศ 

(๒) ระดับความสำเร็จการเปดใหภาค

สวนอื่นเขามาดำเนินการบริการ

สาธารณะไมต่ำกวารอยละ ๓๕ ภายใน 

๓๐ ก.ย.๗๐ ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็นการ

บริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ ในหัวขอการปรับสมดุลภาครัฐ 

ตามกรอบแนวทางการเปดโอกาสใหภาค

สวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยาง

เหมาะสม 

(๓) จำนวนครั้งของการประชุมรวมกับ

หนวยงานดานการขาวท่ีสงผลกระทบตอ

ผลประโยชนของชาติทางทะเล  

(๔) ปริมาณขาวสารที ่มีการบันทึกใน

ฐานขอมูล 

(๒) การเพิ่มขีดความสามารถของ

หนวยงานรับผิดชอบระดับพ้ืนที่ 

และกลไกปกติของรัฐ 

(๓) จัดใหมีการแลกเปลี่ยนขาวสาร

กับหนวยงานตางๆ ทุกภาคสวน 

(๔) การจัดตั้งเครือขายประชารัฐ

เพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่สงผล

กระทบตอผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล 

 

 

 

 

 

ตาง ๆ ที่

เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

(๕) จำนวนของเคร ือข ายข  าวภาค

ประชาชน 

(๖) ปริมาณขาวสารที่มีประสิทธิภาพที่

สามารถนำไปใชประโยชนได 

 

 

 

(๓) ประชาชนมีความ

เชื่อมั่นในสวัสดิภาพ

และความปลอดภัย

เม่ือใชประโยชนทาง

ทะเล  

 

(๑) เขาชวยเหลือประชาชนไมนอยกวา

รอยละ ๙๐ เมื่อเกิดสถานการณตางๆที่

เก่ียวของกับผลประโยชนของชาติทาง

ทะเล จนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประเด็นความ

มั่นคง ในหัวขอการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ  

(๒) มีชองทางการรับแจงเหตุจากทุกภาค

สวนและรองรับระบบดิจิทัล รอยละ 

๑๐๐ เพ่ือสามารถอำนวยความสะดวก

ประชาชนไดอยางรวดเร็ว ตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ประเด็นการบริการประชาชนและ

(๑) จัดทำขอตกลงกับหนวยงาน

ดานการแพทย/ฉุกเฉิน 

(๒) จัดทำขอตกลงรวมกับ

หนวยงานท่ีมีการเดินอากาศในการ

ประสานความรวมมือ และการ

สนับสนุนตางๆ ในปฏิบัติการคนหา

ผูประสบภัย/ชวยเหลือ/สงกลับสาย

แพทย 

(๓) จัดทำชองการการรับแจงเหตุ 

ขอคิดเห็น และขอรองเรียนให

ทันเวลา เพียงพอและเหมาะสม 

สนผ.ฯ สสก.ฯ 

ศยก.ฯ และ

สำนักฝาย

อำนวยการ 

ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

ทุกกอง และกลุมงาน

ศรชล.ภาค ๑ – ๓ 

ศรชล.จังหวัด 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับนโยบาย/

ยุทธศาสตร/แผนท่ีเกี่ยวของ สำนักฝาย

อำนวยการ 

หนวยประสานการ

ปฏิบตั/ิหนวยปฏิบตัิ 

ประสิทธิภาพภาครัฐ ในหัวขอ การ

พัฒนาบริการประชาชน 

(๓) ความพึงพอใจจากประชาชนในการ

ใหความชวยเหลือของ ศรชล. ไดอยาง

เหมาะสมทันตอสถานการณ 

(๔) การสูญเสียชีวิตในพื้นท่ีทางทะเล

ของประเทศไทยมีจำนวนลดลง  

 


